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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repraesentanter formedarbejdere ogforaeldre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpabaggrund aftilsynet givesen
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foraeldremgde. Skolebestyrelsen orienteres
desudenom tilsynsrapporten, og eventuelle opfglgningsindsatser drgftes pa et faelles arligt mgde mellem forzeldrerad
og skolebestyrelse.

Den pzaedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet paedagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrerdet arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Kgbenhavns Kommune etableret en bydaek kende
tilsynsenhed, som ikke har |gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsatkontrollere, atdet
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulase konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, deromhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsyneti Kgbenhavns kommune fgres ud fra en reekke kriterier, som er vaes entlige for at skabe rammer for bgrnenes
trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Kriterierne er kategoriseret under seks temaer med afszt i det paedagogiske
grundlagiden styrkede paedagogiske | ereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne

2. Bgrnefallesskaberogleg

w

Kommunikation ogbevaegelse

&

Forzeldresamarbejde
Sammenhaengi overgange

6. Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordan institutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfelgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste arstilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse medtilsynet observerer konkrete e nkeltstdende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geel dende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.

Fritidsinstitutionen ved Kirsebaerhavens Skole



Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveaere behovforatforvaltningentreedertet sammen omog medinstitutionen forat understgtte dette
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kva litet, igangsaetter forvaltningen altiden
sarligindsats til udviklingafden paedagogiske kvalitet.

Ensarligindsats til udvikling afpaedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvorinstitutionen arbejder malrettet medat
udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, lzering ogdannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering og hjaelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker relationer
mellem bgrn ogvoksne.

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver alvorligt bekymrede for den padagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive ivaerksat et skeerpet tilsyn og udarbejdet en handleplan.
Handleplanen beskriver kort og preecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der
skalskeiperioden medskarpettilsyn, hvor hurtigt tiltagskal saettes i gang, samt hvordan oghvornarforvaltningen
felgerop. Deterinstitutionens ledelse, der eransvarlig foratrette op pa de forhold, der har givet anledning til den
alvorlige bekymring, og forvaltningen sgrger for, atinstitutionen far den hjeelp og stgtte, dererbehovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismed fokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den padagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivetanledning til ativaerksaette det skaerpede tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunkt for observationer: 10. november 2025 kl. 13-16 - alle afdelinger 11. november 2025 kl. 13-15- alle
afdelinger

Faglig dialogblevafholdtd. 17-11-2025

Ved denfaglige dialog deltog Skoleleder, KKFO leder, paedagog m. ledelse, 2 foreel drerddsre praesentanter, paedagogisk
konsulent

Tilsyneterafsluttetd. 15-12-2025

Tilsyn ergennemfgrt af paedagogisk konsulent SivSchack Linnemann

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Pr. 1. august 2025 er dentidligere Harrestrup A Skole organisatorisk ophgrt og opdelti to selvstaendige enheder:
Kirsebaerhavens Skole og Lykkebo Skole. | den forbindelse er fritidsinstitutionen ved Kirsebaerhave ns Skole ikke laengere
forankretiHarrestrup A Skole, menindgarnusomenintegreret del af den genetablerede Kirsebaerhavens Skole.
Samtidigerdertiltradt ennyskoleleder og disse eendringer danner den organisatoriske ram me for naervaerende
tilsynsrapport.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Den 10. november 2025 blevderi Rumraketten, afd. Galaksen, observeret ensituation, hvoretbarn sadalene, ked af
detoguden voksenstgtte oggavudtryk for, at han ikke matte forlade pladsen pa grund af en time-out-lignende praksis.
Institutionen kanikke genkende den observerede handlingsom en gzldende praksisog vurderer, at situationen beror
pa en miskommunikation mellembarnet og denvoksne. Da barnets oplevelsei sigselvindikerer utryghed og oplevet
isolation, blevderudstedt et strakspdbud med kravom, atinstitutioneninden 14 dage sikrer, at isolation ogtime-out-
praksis ikke forekommer, og at der foreligger faellesretningslinjer for konflikthandtering oginddragelse af barnets
perspektiv. Institutionen harudarbejdet en handteringsplan, der bade adresserer den konkrete haendelse og de
bagvedliggende forhold. Planen understreger en nysgerrighed pa barnets oplevelse ogvigtighedenafat forsta, hvordan
situationen kunne opleves som isolerende, uanset denvoksnesintention. Der eriveerksat akut eendring afpraksis,
faelles orienteringafmedarbejdere, gget voksentaethed, tydelige retningslinjer for konflikthandtering samt supervision

og faglig stgtte. Tiltagene skal sikre, at strakspabuddet efterleves i praksis. Strakspabuddet blevophaevet 4. decem ber
2025

Eventuelle gvrige bemzaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet

Fritidsinstitutionen ved Kirsebaerhavens Skole



Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid imgdekommende oglydhgre overfor bgrnene.

e Detpaedagogiske personale er ofte tilgaeengelige for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg, nar bgrnene er usikre,
bangeellerkede af det.

e Detpaedagogiske personale er ofte naervaerende ogfordybeti samspillet med bgrnene.

e Dialogenmellembgrnene og det paedagogiske personale er ofte ligeveerdig (det vil sige, at bgrnenessynspunkter
ogsa vaegtes), og bgrnene erengageret.

e  Leeringsmiljget baerer ofte praeg af tydeligorganisering, hvor personalet motiverer til det gode samspilmellem
bgrn og voksne.

| observationerne ses, at de paedagogiske medarbejdere generelt erimgdekommende og lydhgre overfor bgrnene. De
padagogiske medarbejdere fre mstar ofte tilgeengelige og omsorgsfulde. Dersesforskelle pa tvaers af matriklerift.
sensitivitet overfor bgrnenes verbale og nonverbale signaler. Samspillet ke ndetegnes generelt af naervaer, god mimik og
gjenkontakt, dog ses dervariationer mellem dagene og pa matriklerne. Enkelte medarbejdere fremstod usikre pa deres
rolle og deltogi mindre grad aktivti samspil med bgrnene. Dialogen mellem bgrn og voksne er overordnet ligeveerdig
og harprimart karakter af aktivitetsrelateret stgtte. Muligheder for at uddybe bgrnenes perspektiver og abne for
st@grre samtaler udnyttes kuni begraenset omfang. Leeringsmiljget fremstar tydeligt organiseret og forudsigeligt for
bgrnene.

| den faglige dialog fremgar det, at Fritidsinstitutionen ved Kirsebaerhavens skole arbejder med at styrke kvaliteteni
samspil ogrelationer gennem tydelige strukturer og kontinuiteti personalegruppen. Ledelsen beskriver en stabil og
erfaren medarbejdergruppe med lavt sygefraveer og hgj fastholdelse, hvilket vurderes at have positivbetydning for
relationerneskontinuitet og bgrnenes oplevelse af tryghed. Pa dialogen drgftesonboardingsom et omrade, der fortsat
erunderudvikling, og hvor der arbejdes med at etablere funktionsbeskrivelser og tydeligggrelse af rammerne forden
paedagogiske praksiside enkelte rum. Det understreges, at derfortsat er behovforattilpasse introduktionsforlgbene,
sa nye medarbejdere og vikarer —herunder skolens vikarer —faret mere systematiskindblik i KKFO’e ns forventninger til
voksenrollen, positionering ogrelations arbejde. Pa dialogen drgftes medarbejdernes tryghed i mere abne og
vardiskabende dialoger, sarligt nar bgrnene bringer stgrre emneri spil —eksempelvis efter weekenden, hvornogle
bgrn harbehovforatdrgfte oplevelser eller refleksioner fra hjemmet - disse samtaler har stor betydningforbgrnenes
faellesskaber og forstaelsen afhinandens forskelligheder og der udtrykkes et gnske om at kleede de paedagogiske
medarbejdere pai forholdtil at kunne understgtte og udvide dialogerne. Indsatsen “det gode frikvarter” fremhaeves pa
dialogensometcentraltarbejde med samspil ogrelationeri bgrnegruppen. De padagogiske medarbejdere tager tre
gange ugentligt ettydeligt lederskab for lege og aktiviteteri frikvartererne, hvor den voksne garaktivt foransom
relationsskabende rollemodel. Formalet er at reducere konflikter, skabe struktur og sikre, at bgrn, derellers kan have
svaertved atfinde indi faellesskabet, far stgtte til deltagelse. Der opleves en markant positiv effekt pa bade kvaliteten af
samspillet, konfliktniveauet og overgangen tilbage til undervisningen. Pa de gvrige dage varetager lsererne
aktiviteterne, ogsamarbejdet mellem lzrere og paedagoger beskrives somtvaerfagligt, udviklende og styrkende for den
feelles relationelle praksis omkring bgrnene. Derudover fremhaeves Velkomstpraksis som envasentlig del af
relationsarbejdet. De padagogiske medarbejdere arbejder medat mgde bade bgrn og foraeldre imgdekommende, og
enkelte bgrn, derharbehovforenmereroligovergang, hentesseerskilt foratgive demengodstart pa eftermiddagen.
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Foreeldreradet har haft saerligfokus pa velkomstkulturen, og dette er Igbende blevetimgdekommet i praksis.
Foreeldreperspektiv: Foreel dreradsrepraesentanterne giver udtryk for en generel tilfredshed med stabilitet, struktur og
overbliki KKFO’en. Foraeldrene oplever storimgdekommenhed, tydelighedi rollefordeling oget velfungerende
samarbejde mellem skole ogKKFO. Det gode frikvarter beskrives som en synligt effektfuld indsats, og forzel drene
udtrykkertilfredshed med, at der arbejdes malrettet med onboarding af vikarer og med brobygningen pa tveers af
enheder.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er ofte aktive og guider bgrnene til at deltage i positive samspil med hinanden i
forskellige bgrnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale hjelper ofte bgrn udenfor de sociale feellesskaber med at blive inddrageti samspil
med andre bgrn.

e Dereraltid ellernaestenaltid balance mellem bgrneinitierede lege ogvoksenplanlagte lege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale lytter altid eller naesten altid til bgrnenes oplevelserivokseninitierede aktiviteter og
laderdisse fa indflydelse pa aktiviteten.

e De fysiske laeringsmiljgerinviterer altid eller naesten altid til forskellige former forleg og understgtter bgrns | yst til
atlege, udforske og eksperimentere.

| observationerne ses, at de paedagogiske medarbejdere ofte er aktive i bgrnenes lege og guider bgrnene ind i samspil.
Ba@rn inviteres Igbende indi feel lesaktiviteter, og enkelte steder italesaettes bgrnenes handlinger og bidrag. Dersesii
begraenset omfanginitiativer til faelles samtaler om et feelles tredje. Det observeres nogle steder, at de paedagogiske
medarbejdere hjelper bgrn, derstar udenfor faellesskaber, ind i aktiviteter. Der ses dogogsasituationer, hvor bgrnene
ikke guides indi aktiviteter, meni stedet tysses pa eller henvises vaek, hvis de forstyrrer. Pa tveers af matriklerses en
balance mellembgrneinitierede | ege, voksenplanlagte aktiviteter og rutiner. Det ses, at bgrnene inddrages i opgaver
som f.eks.café. Derses Igbende inddragelse af bgrnenes perspektiver, blandt andeti evalueringafaktiviteter samt i
varksteder, hvor bgrn veelger og igangsaetter projekter med stgtte fra medarbejdere. De fysiske | seringsmiljger fremstar
varierede ogindrettet med materialer ogrekuvisitter, der giver mulighed for forskellige former forlegog aktiviteter.

| den faglige dialog fremgardet, at fritidsinstitutionen ved Kirsebaerhavens skole arbejder med en paedagogisk tilgang,
hvorfokus erpaatskabe deltagelsesmuligheder for alle bgrn i hverdagen. Pa dialogen drgftes, hvordan de
padagogiske medarbejderes rolle ogtilstedevaerelse kan styrkes, sa bgrn, der harsvaertved atfindeindi leg eller
aktiviteter, i hgjere grad bliver stgttet ogguidetafenvoksen. Der er opmaerksomhed pa situationer, hvorde
paedagogiske medarbejdere er optaget af andre opgaver, og hvor nogle bgrn derforikke bliver opdaget eller hjulpet ind
i aktiviteter. Detfremgar, atlowarousal fortsat er et faelles paedagogisk afszet, som institutionen gnsker at ge nbesgge
og kvalificere. Ledelsen beskriver et gnske om at supplere tilgangen med Louise Klinges relationspadagogiske
perspektiv, saerligt med fokus pa autonomi, samhgrighed og kompetence som centrale faktoreri bgrns deltagelse. Det
fremhaves, atinstitutionen gnsker et “friskt pust” og flere perspektiver pa arbejdet, ogat det opleves vigtigt, atalle
medarbejdere kan anvende den relationsorienterede tilgang i deres daglige praksis. Louise Klinge er booket til et forlgb
i april 2026, og dererenintention om, at dette kanfungere som et falles afseet for den videre udvikling. | dialogen
fremhaeves desuden betydningen af supervision og praksisnaer feedback som metode til at fa omsat teori til feelles
handlinger. Institutionen har gjort sigerfaringer med, at oplaeg alene ikke skaber tilstraekkelig forankring, mens
observationer, efterfgl gende supervision og kollegial feedback opleves som mere virkningsfuldt for at udvikle den faelles
praksis. Dette fremhaeves somen metode, man gnsker at fastholde og anvende i det vi dere arbejde. Der arbejdes
desuden med co-teaching, hvor |l erere og paedagoger planlaegger, gennemfgrer og evaluerer forlgb sammen.
Oplevelsener, at samarbejdsformen giver mulighed forat bringe forskellige faglighederi spil og skabe bedre rammer
forbgrnene. Det drgftes, atleerernes rolle i KKFO’enttil tider kan vaere utydelig, og at derderforerbehovforyderligere
onboardingog tydeligggrelse afopgaver og funktioner. De fysiske leeringsmiljger blev ligeledes drgftet og det fremgar,
atderfortsat arbejdes med Charlotte Ringsmoses principper somudgangspunkt forindretningaflaringsrum. Det
beskrives, atrummene skal veere tydelige for bgrnene, sa de kan se, hvad hver zone giver mulighed for, og hvor
materialer findes. Rummene betragtes som enaktivdel af den paedagogiske tilgang, ogderarbejdes med faste
skabeloner, som justeres, narrammer og behovandrer sig. Institutionen ser om noglearfrem mod kommende
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ombygninger og nyindretninger, som pa leengere sigt vil kunne give nye muligheder for, hvordan bgrnkan mgdesog
indga ifeellesskaberi hverdagen. Derudtrykkesgnske om,at medarbejdergruppeni hgjere grad kan fungere som én
samlet enhed. Foraeldreperspektiv: Forael dreradsrepraesentanterne giver udtryk for en generel oplevelse af, at bgrnene
bliverhjulpetigang, ogatdererentydeligopdelingafrum og muligheder, hvilket ggr det lettere for bgrn at orientere
sig. De fremhaver betydningen af voksne, der opsamler bgrn, der s gger stgtte, oghjeelper demvidere ind i aktiviteter.
Foraeldrene efterspgrgeren tydeligere rolleafklaringfor lzerere i fritidsdelen, da der opleves en usikkerhed hos nogle
leererift.deresrollenardeeriKKFQO’en.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Kommunikation og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale agerer ofte som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder af ogtil systematisk med sprogunderstgttende strategier.

e Detpaedagogiske personale har ofte fokus pa og anerkender andre udtryksformerend de verbale.

e Detpaedagogiske personale agerer altid eller naesten altid somrollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen.
e Learingsmiljgetinviterer ofte til at fremme bgrns kendskab til naturen.

| observationerne ses, at de paedagogiske medarbejdere generelt fungerer som sproglige rollemodeller gennem en
respektfuld ognysgerrig kommunikation, men atleengerevarende dialoger, d er understgtter bgrnenes kritiske og
undersggende taenkning, kun forekommeribegraenset omfang. Sprogunderstgttende strategier anvendesaf ogtil, men
sesikke systematisk pa tveers af aktiviteter somveerksteder, caféer ogmadforberedelse. Det fremgar, at fl ere
udtryksformer anerkendes, blandt andet gennem rollespil og nonverbal udfoldelse i e ksempelvis traeveerks te det.
Medarbejderei aktivitetsroller fungerer, med enkelte undtagelser, som rollemodeller for bevaegelse. Der ses en forskel
mellem matriklernes planlaegning ogigangsaettelseaf udeaktiviteter.

| den faglige dialog fremgar det, at fritidsinstitutionen ved Kirsebaerhavens skole arbejder med te maet Kommunikation
og bevaegelse, ogat dette arbejde erforankreti bade strategiske beslutninger, tvaerprofession elle samarbejdsflader og
konkrete paedagogiske tiltagi hverdagen. Der beskrives en tydeligambition om at styrke den sproglige dimension og
udvikle et falles fagligt afseet pa tvaers af matriklerne. Dette ses blandt andet i gnsket om at have en sprogambassad gr
pa hver matrikel ogiudarbejdelsenaf en fallessprogpolitik mellem skole og KKFO, som er blevet til gennemen
samskabende proces med fokus pa at skabe sammenhangi de leringspraksisser, bgrn mgder pa tveers af arenaer. Der
hartidligere veeret arbejdet med at styrke det sproglige arbejde i hverdagen, herunder brugenaf abne spgrgsmalog
sprogstrategier - dette arbejde har midlertidigt ligget stille i forbindelse med organiseringen mellem skolerne. Derernu
etfaelles gnske om at genetablere og videreudvikle indsatsen, sa det sproglige elementigen bliver en tydeligog
integreret del af den daglige paedagogiske praksis. Arbejdet understgttes blandt andet af et s progforum, hvor
repraesentanter fra KKFO, skole og tale-hgrekonsulent mgdes om feelles drgftelser a f sprogvurderinger, data og
opfplgende indsatser. Sprogforumet fungerer somen tveerfaglig ramme for at sikre feelles forstaelser ogkoordinering i
arbejdet medbgrn i udsatte sproglige positioner, herunder nyankomne bgrn, samt for at kunne guide forzeldrene i,
hvordan de kan understgtte sprogeti hjemmet. Koordinatorerne fra skole og KKFO mgdes desuden om vurderingsdata
og drgfter, om indsatser fremadrettet bgr veere individuelt tilrettelagte eller organisereti grupper. Der peges pa et
generelt gnske om gget mulighed for at fglge bgrneness proglige progression gennem sammenhangende data pa tvaers
af bgrnehave, KKFO og skole, da det vil kunne styrke kvaliteten afde paedagogiske beslutninger. | hverdagen arbejdes
derud fra enfalles forstaelse af, at alle bgrn s kal have en god samtale hver dag, og personalet beskriver, at der er fokus
pa atskabe dialoger, der kendetegnesaf nysgerrighed, lytten og tid. KKFO’en anvender blandt andet UGLe-metoden,
som understgtter, at bgrn farro og plads til at udtrykke sig, og arbejder med visuelle stgtter som piktogrammer og
tydelige dagsstrukturer, som isaer hjalper bgrn med dansksom andetsprog. Narforarsbgrnene begynder, arbejdes der
med sproggrupper, hvor sprogvejleder og medarbejdere udvael ger s pil ogaktiviteter tilpasset bgrnenes sproglige
forudsaetninger. Dialogisklaesning indgar som et feelleselement i fgrs koleperioden og understgttes af flles bogvalgog
vejledninger, sa bgrnene mgder genkendelige fortaellinger og far mulighed for at deltage aktivt i oplasningen.
Kommunikationen forstas bredt som bade verbal, kropslig, sestetisk ogkreativ, hvilket blandt andet afspejles i arbejdet
med rollespil, spontan fagligundren ogkreative fortzelle- og udtryksformer. Kulturelle og zes tetiske udtryk har
betydning i KKFO’ens arbejde med kommunikation. Der er etableret et samarbejdet med musikskolen, der giver flere
grupperbgrn mulighed foratdeltage i musikalske forlgb flere gange om ugen. Der samarbejdes desuden med Mit
Kvarterom kunstforlgb, som KKFO’en understgtter gennemtilmelding, organiseringog relationel opfglgning, sa
bgrnene faradgang til kulturtilbud, de ikke ngdve ndigvis mgderi hjemmet. Digitale udtryksformerindgarblandt andet
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gennem stop motion-projekter, og it- og mediepolitikken er under | gbende udvikling —herunder ift. brug af telefoner og
Apple Watch. AppWriter erendnu ikke en del af KKFO’ens praksis, men anvendesi skoleregi og indgar som potentiel
kommende stgttefunktion for bgrn med saerlige behov. Bevaegelsesdelen beskrives somet omrade med bade
etablerede og fremadrettede indsatser. P4 Apollo-matriklen deltager bgrnene i bevaegelsesaktiviteteri gymnastiksalen
tre gange om ugen, hvilket har hgj tilslutning. Derudover anvendes BOB (Bgrn Og Bevaegelse) og forskellige temaforlgb
med fokus pa sundhed, bevaegelseog krop serligti ferskoleperioden. Bgrn har mulighed forat deltage i aktiviteter pa
tvaers af matriklerne, og der arbejdes malrettet pa at understgtte bgrn i udsatte positioner gennem samarbejdet med
KFF/lokalomradet, hvor bgrn kan fa stette tilat komme afsted ogdeltage i foreningsaktiviteter, sa logistik og treethed
ikke bliver en barriere. De padagogiske medarbejdere har mulighed for at tage livredderkursus, hvilket giver adgangtil
svgmmehallen og dbner foryderligere bevaegelsesaktiviteter. Foreeldreperspektiv Foraeldrerepraesentanten fremhaever,
atmusik- og kulturtilbuddene opleves som staerke og betydningsfulde for bgrnenes deltagelse ogoplevelseri KKFO’en.
Derefterspgrges tydelighed omkring, om musiktilbuddene ertilgaeengelige foralle bgrn, da deltagerbetaling kan skabe
ulighed. Der peges desuden p3, at bevaegelsesdelen fylder mindre end kommunikationen, og at det ville veere en styrke,
hvis de kulturelle, bevaegelsesmaessige og s proglige indsatser kobles endnu taettere sammen. Derudover opleves det, at
den musik, derspillesi rummene, primaert afspejler personalets smag, og forzeldrerepraesentanten udtrykker gnske om
pget opmarksomhed pa bgrnenes egne musikpraeferencer.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
At, det paedagogiske personale arbejder systematisk med sprogunderstgtte nde strategier - heri, at der prioriteres

leengerevarende samtaler med bgrnene. der er dialog skabende med flere udvekslinger og som understgtter kritisk og
undersggende taenkning.
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen ogforaeldrene har altid eller naesten altid enligeveerdig og konstruktivdialogom bgrnenes
trivsel, leeringog udvikling.

e  Fritidsinstitutionen inviterer altid eller naesten altid foraeldreneindi et mere intensivt og systematisk samarbejde
om bgrn, deri kortere eller lengere perioder har behovforetseerligt fokus for at trives, lsere og udvikle sig.

e Forzldrerddetkenderoginddrages altid eller naestenaltid i deres opgaver.

e  Forzldrene mgderihverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaldreneiforholdtil at understgtte barnets trivsel i familien.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at foraeldresamarbejdeti fritidsinstitutionen ved Kirsebaerhavens skole samlet
setfremstarsom kendetegnet ved involvering, lydhgrhed og en oplevelse af, at der handles ordentligt og rettidigt, nar
dererbehovfordet. Foraeldreradsrepraesentanterne beskriver en generel positivvurdering af de psedagogiske
medarbejderes relationer til bgrnene, deres handtering af konflikter og deres evne til at skabe en tryg og meningsfuld
hverdag, hvor bgrnene bade har adgang til kreative aktiviteter og mulighed for at treekke sig ogindgd i fri leg.
Foreldreradet hargennemfgrt en digital foraeldre undersggelsen, i september med omkring 80 besvarelser. Den peger
overordnet pa hgj tilfredshed med bgrnenes hverdagog relationerne til de voksne, ogforaldrene beskriver, at deres
b@rn trives i de paedagogiske miljger. Undersggelsen og dialogen peger dog samtidig pa udviklingsmulighederirelation
til kommunikation og synlighed. Flere forzldre oplever, at ledelsenimindre grad ersynligi dagligdagen endtidligere,
og efterspgrger tydeligere kommunikation om, hvad den nye struktur betyderi praksis, herunderat Thomas er mindre
pa gulvetmed bgrnene endtidligere. Der efterlysesdesuden klarere information til nye foreeldre om, hvad detvil sige
athave etbarniKKFO’en, hvilke forventninger der fglger med, oghvordan man navigereri kontaktvejene. En
kommunikationstrekant, fre mhaves som et redskab, der kunne ggre, ansvars- og kontaktkseder tydeligere for
foraeldregruppen. Foreldreundersggelsen viser desuden, at nogle foraeldre efterspgrger mere leeringi KKFO’en, mens
andre fremhaever, at nyhedsbreve ofte haren “feel good”-karakter og med fordel kunne suppleres med stgrre
gennemsigtighedi de paedagogiske drgftelser, derligger bagvalg af aktiviteter og organisering af lzeringsmiljger. Der
pegesogsa paetbehovfortydeligere kommunikation om medie-og I T-politikken, herunder hvilke spil der ma spilles,
hvilke derikke ma, og hvordan aldersgraenser handteres. Flere foraeldre oplever usikkerhed pa begrundelserne for,
hvorforvisse platforme —som eksempelvis YouTube —ikke anvendes, og efterspgrger peedagogiske forklaringer, der kan
skabe stgrre klarhed ogsammenhang mellem hjemog institution. Foraeldreradet oplever, at radet fortsat lever lidt “i
skyggen”, og atikke alle foreeldre er opmaerksomme pa radets funktion og rolle som talergr forden brede
foraeldregruppe. Styrkede kommunikationskanaler og gget synlighed vurderes at kunne understgtte en mere
gennemsigtiginvolvering af foraeldregruppen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk og sammen med skolen medatsikre,atbgrnfar
gode og sammenhangende overgange fra dagtilbud til fritidsinstitution/ skole til fritidscenter.

e  Fritidsinstitutionen/skolen deltager altid eller naesten altid sammen med dagtilbud og fritidscenter i Staerkt
Samarbejde og forholder sigaktivt og reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

e  Fritidsinstitutionen skaber sammen medskolenaltid eller nasten altid en sammenhangende overgang mellem
skolens undervisningsdel ogfritidsinstitutionen.

e  Fritidsinstitutionen fremmer altid eller naesten altid bgrnenes kendskab til og samspil med andre typeraf
fritidstilbud, herunderidraetsforeninger og kulturtilbud.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at fritidsinstitutionen ve d Kirsebaerhavens s kole arbejder systematisk og
malrettet med at skabe sammenhangende overgange for bgrnene —bade fra bgrnehave til skole/KKFO og videre til
klub. Det feelles staerke samarbejde (FSS) er en centralstrukturi hele omrade Vesterbro, Valby, Kgs. Enghave, hvor der
arbejdes med faste besgg mellem bgrnehaver og KKFO, anve ndelse af overgangspaedagoger ogafholdelse af
overgangssamtaler, sa dersikres videns overdragelse pa alle bgrn. Der ersaerligopmaerksomhed pa bgrn i udsatte
positioner, som faren differentieret ogekstra understgttet overgang, og de padagogiske medarbejdere oplever
kontinuiteti bgrnegruppen oget feelles fokus pa bgrnesyn og gnskede bgrnekompetencer. Det fremhaves i dialogen, at
dennesystematikharentydelig positiveffekt for bgrnene. | dialogen fremgér det desuden, at der pagar et arbejde med
atetablere entilsvarende systematiki overgangen fra KKFO til klub. Klubpersonale og KKFO-personale planleegger og
gennemfgrerfzlles aktiviteter, blandt andet rollespil oglege, som giver bgrnene mulighed for at mgde klubbens voksne
i trygge oglegende rammer. | januar afholdes overleveringsmgder om alle kommende klub-bgrn, og klubpersonale
kommerpabesggi KKFO’enforat praesentere sig og forteelle om klubben. Denne styrkelse af brobygningen opleves at
have konkret effekt, idet klubbenseren positivfremgangi tilslutning. KKFO’en arbejder med samme grad af systematik
forbgrn,dererpa vejud, som forbgrn, dererpavejind, og deranvendesSMTTE- og smittemodeller til at beskrive
mal, indhold og opmarksomhedspunkter samt til at evaluere overgangsaktiviteterne efterfglgende. Dereren
gennemgdende organisatorisk understgttelse af denne praksis. Den arlige fritidsplan, som beskriver personalets
deltagelseiundervisningen, roller, indhold og feelles aktiviteter, fungerer som et aktivt arbejdsveerktgj, personalet
lgbende orienterersigi. Smttemodeller for bade forarsbgrn og klubbgrn brugestil at skabe transparens og fastholde
leering fra artil 3r. Argangstovholdermgder, hvor lzerere og paedagoger mgdes hveranden uge, giver mulighed for
tveerfaglig refleksion, faelles koordinering og systematisk opfglgning pa bade paedagogiske aktiviteter, bekymringer for
enkelte bgrn og kommende overgange. Der | aeggesvaegt pa at sikre énfaellespraksis ogundgd miskommunikation, og
samarbejdet understgttes ogsa gennem faelles digitale strukturer, hvor KKFO og skoleopleves som ensamlet enhed.
Foreeldreperspektiv: Forael dreradsrepraesentanterne understgtter billedet afet omrade, hvorder opleves stadig bedre
sammenhangi overgange. Foraeldre pegerpa, atarbejdetarforarfremstar mere systematisk ogtryghedsskabende, og
atisaerbrobygningen til klub er styrket markant. Det opleves tydeligt, at KKFO og skole samarbejder t&et om bgrnene,
og atkommunikationen fremstar koordineret ogfeaelles. Et forael dredrevet initiativmed legepladsarrangementer for
kommende skolestartere er blevet understgttet afbade skole og KKFO og opleves som et meningsfuldt bidragtil tidlig
brobygning.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk med trivsel og opfglgning.
Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethedi kvaliteten af den
padagogiske praksis pa tveers af afdelinger og matrikler.

e Dereretableretenevalueringskulturi fritidsinstitutionen, som altid eller naesten altid udvikler og kvalificererdet
padagogiske | seringsmiljg.

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid med atinddrage bgrnenes perspektiveri den lgbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at fritidsinstitutionen ve d Kirsebaerhavens skole harenveletableret og
systematisk evalueringskultur, som understgtter arbejdet med bgrns trivsel, lzering og udvikling og samtidig sikrer en
hgjgrad af ensartethed i kvaliteten pa tvaers af matrikler. Evalueringsarbejdet er koblet til bade de kommunale mal og
institutionens fritidspaedagogiske principper og kernevaerdier. Der arbejdes ud fra et feelles evalueringsredskab, hvor
smittemodellenerintegreret med de fritidspaedagogiske principper, sa medarbejderne arbejdermedén
sammenhangende og meningsfuld model. Efter afsluttede aktiviteter og forlgb evaluerer afdelingerne systematisk pa
naestkommende teammgder, hvor erfaringer, fordele, ulemper og udviklingspunkter drgftes ogdokumenteres. Disse
samlesogindskrives i smittemodellen, arkiveresiargange og delespa Teams, sa materialet bruges aktivt ved opstart af
nye forlgb, hvor leeringsfokus ogindhold justeres pa baggrund af tidligere data. Inddragelse afbgrnenes p erspektiver
anvendes som et tydeligt elementi evalueringskulturen. Bgrne miljgvurderingen ge nnemfgres individuelt over flere
dage medhgjsvarprocent og giver et nuanceret billede af bgrnenes oplevelser. Den er udarbejdeti et teet samarbejde
med foraeldrebestyrelsen oggjort mere visuelt, sa data er lettere at omsaette i praksis. Resultaterne anve ndes som
udviklingsredskabi denlgbende evaluering. Derudoverinddrages bgrnenesperspektivervia detlille ogdet store
elevrdd, derfungerersom formelle fora, hvor bgrnene bidrager med perspektiver, gnsker og vurderinger afaktiviteter
og frikvartersmiljger. Input herfra anvendesi udviklingen af kommende forlgb, e ksempelvis bgrnenes gnske om mere
bevaegelse ogrollespil, somallerede erindarbejdet i planlagte aktiviteter. Hertilsuppleresmed bgrneinterviews efter
starre forlgb, hvor bgrnenes vurderinger brugesved opstart af det naeste ars forlgb. Dette ses eksempelvis i arbejdet
med gyserhuset, hvor bgrnenes oplevelser bruges til at justere indhold ogunderstgtte en tryg rammesaetning. Der
arbejdes malrettet med at skabe sammenhaengmellem skoleog fritid, ogleerere inviteres i stigende grad ind i KKFO’ens
aktiviteter, sa feellesoplevelser kan styrke relationer og dialogeri klasserne efterfglgende. Detfremgar afdialogen, at
dereren hgjgradafsystematik. TOPI-vurderinger gennemfgres hver tredje maned, hvilket giver mulighed for teet
opfelgning. Forbgrn i kategorien ”bekymring” udarbejdes paedagogiske arbejdsark og handleplaner med
foraeldreinddragelse. Hvis et barnikke kommeri bedre trivsel trods indsatser, bruges dokumentationeni samarbejdet
med skolens ressourcecenter, hvortidligere tiltagog padagogiske overvejelser bringesispil i enfzlles analyse og
indsatsplan. Ensartethed og vidensdeling pa tvaers af matriklerne fremstarsometbarende elementi
evalueringskulturen. Et teamkoordinatorforum med fast mgdestruktur samler koordinatorer fra alle matrikler, som
drgfter erfaringer, identificerer udfordringer og justerer procedurer. Forumfungerer som paedag ogisk kvalitetssikring
og styrkerdeninterne sammenhangskraft. En feelles mgdekalender mellem skole og fritid giver et feelles overblik, der
understgtter planlaegning, gennemfgrelse og evaluering. Desuden arbejder i nstitutionen med tovholdergrupper pa
tveers, hvor medarbejdere selvmelder sig til at drive planlaegningog opfglgning pa centrale aktiviteter, hvilket styrker
ejerskab og enstabil evalueringsrytme. Foraeldreperspektiv: Foraldrerddsre praesentanterne giver udtryk for at
foraeldreradet oplever hgjgradafindsigtidet evalueringsmaessige arbejde, menatden bredere foraeldregruppe ikke
altid kender de paedagogiske begrundelser bag fx eendringeri miljger, digitale valg eller justeringeri aktiviteter.

Fritidsinstitutionen ved Kirsebaerhavens Skole



15

Repraesentanterne peger pa, at korte faglige vinkleri nyh edsbreve kan styrke gennemsigtigheden oggive

foraeldregruppen stgrre indbliki den systematik, der kendetegnerinstitutionens evalueringer, seerligt nar &@ndringer
byggerpa data fra bgrnemiljgvurdering, elevrad eller TOPI.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Fritidsinstitutionen ved Kirsebaerhavens Skole
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er reprasenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at eendre?

At sikre ensartet relationskompetence, styrket proaktivvoksenstgtte i leg og faellesskaber samt systematisk,
implementeret sprogunderstgttelse pa tvaers af matrikler. Fokus er at reducere bgrns periferi-positioner og gge
kvaliteteni dialog, legog deltagelse.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pd opfalgende tiltag?
Ved atensarte praksis gennem felles modeller, onboarding-forlgb, tydelige sprogstrategier, s ystematiske observationer
og fasterefleksionsrum. Anvisninger omsaettes til konkrete rutiner, tydelig voksenposition og fallesfaglige standarder.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?
Ved |gbende dataunderstgttet opfglgning, kontinuerlig videndeling, vedligehold afeksisterende indsatser og faste
refleksionsformater, der sikrer konsekvent praksis og organisatorisk | aring pa tveers af matrikler.

Fritidsinstitutionen ved Kirsebaerhavens Skole
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Institutionens selvregistrering

Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ikke besvaret

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
bgrneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Ikke besvaret

Fritidsinstitutionen ved Kirsebaerhavens Skole



Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde lkke besvaret
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzereplan Ikke besvaret
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det

padagogiske | zeringsmiljg og bgrns lzering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt atarbejde med Ja
temaerneiden padagogiske lsereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt atarbejde med de seks Ja
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?
(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ja
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ja
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ja
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 1
detforlgbne ar?

18

Fritidsinstitutionen ved Kirsebaerhavens Skole



19

Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? Ikke besvaret
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer for journalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektionaflegepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?

Fritidsinstitutionen ved Kirsebaerhavens Skole



