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Integreret praktik i
lsereruddannelsen pa KP
Oversigt til vejledning og
trepartssamtaler

— Mal for integreret praktik pa 1. - 4. argang

— De ni dimensioner | leererrollen
— Progression | leereruddannelsen
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1.

argang: Indblik og afprevning

Den studerende er medvirkende iagttager

Mal for integreret praktik pa 1. argang

Den studerende kan identificere og indsamle relevant viden om leereres planlaegning
og undervisning

Den studerende kan planleegge, gennemfgre og evaluere mindre undervisningssekvenser og
kan redegere for sine didaktiske overvejelser

Den studerende kan forsta og reflektere over sin egen rolle som lzerer

De ni dimensioner af leererrollen

Der arbejdes med alle ni dimensioner af laererrollen pa alle argange - pa 1. drgang er der seerligt
fokus pa:

Laereren som fagperson: Forudsaetningen for at vaere en dygtig laerer er, at man star pa

et solidt fagligt grundlag bade i forhold til skolens fag og faglighed, paedagogik, psykologi
og didaktik. Didaktisk kvalificeret planlsegning af undervisning kreever faglig viden og
engagement. Den professionelle leerer er vidende og et forbillede/rollemodel for sine elever
og skal kunne inspirere dem og pirre deres nysgerrighed og lyst til at fordybe sig. Laereren
er tilstede med sin person, og det er vigtigt, at den studerende leerer at veere legitimt og
kvalificeret tilstede som menneske.

Lsereren som samtalepartner og retoriker: Laereren skal kunne formidle og kommunikere
professionelt med mange forskellige mennesker. Det kraever indsigt i kommunikation og
traening i at optraede med autoritet. En leerer skal kunne formidle sit stof til forskellige
malgrupper i forskellige situationer og skal kunne handtere mange forskellige typer af
kommunikationssituationer, fra festtaler til vanskelige samtaler med elever, foreeldre,
kolleger og forvaltning. Laereren skal kunne give konstruktiv feedback til forskellige
malgrupper. Formidlingskompetence daekker bade over skriftlig og mundtlig formidling.

Prever relatereret til integreret praktik: Farstearspreven
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2. argang: Indsigt og undersggelse
Den studerende er undersggende deltager

Mal for integreret praktik pa 2. argang

Den studerende kan, i samarbejde med andre, forholde sig undersggende til planlaegning,
gennemfarelse og evaluering af undervisning

Den studerende kan, med baggrund i almen- og fagdidaktiske tilgange og perspektiver,
indga i folkeskolens undervisning

Den studerende kan indga i samarbejdsrelationer

De ni dimensioner af leererrollen

Der arbejdes med alle ni dimensioner af laererrollen pa alle argange - pa 2. argang er der seerligt
fokus pa:

Lsereren som didaktiker: Laererens kernekompetence er at veaere professionel underviser.
Dette indebeerer, at leereren er i stand til at tilrettelsegge undervisnings- og leeringsforlgb
for alle elever ud fra deres forskellige forudsaetninger og behov. En leerer skal professionelt
kunne begrunde, planleegge, gennemfere og evaluere undervisning for en given elevgruppe.
Laereren skal have et stort repertoire af tidssvarende paedagogiske, psykologiske og
didaktiske tilgange, forstaelser og metoder, samt viden om eksempelvis lasere- og
gruppeprocesser, kognitiv, emotionel og motorisk udvikling.

Lzereren som relationsudvikler: Skolen er en vigtig arena for bgrns almene udvikling

og dermed helt afgegrende for, om eleverne erfarer og udvikler venskaber, relationer,
kammeratskaber og ogsa leerer at udholde og lgse konflikter. Det er helt afgerende, at
leereren er bevidst om de oplevelser og erfaringer, eleverne ger bade inden for og uden for
skolen, og som kraever leererens opmeerksomhed, omsorg og stette. Laereren indgar som
samarbejdspartner og feellesskaber i utallige relationer og har desuden ansvaret for, at
eleverne deltager i undervisning og samvaer pa mader, der er udviklende og motiverende for
alle. Det gaelder ogsa elever, der har saerlige vanskeligheder, eksempelvis diagnoser eller pa
anden vis er i komplicerede lzseringssituationer.
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3. argang: Erfaring og forstaelse
Den studerende er reflekterende udgver

Mal for integreret praktik pa 3. drgang

Den studerende kan reflektere pa et fagligt, peedagogisk og didaktisk grundlag over egne erfaringer
og kompleksiteten i lsererarbejdet

Den studerende kan inddrage viden fra forskellige faglige perspektiver i en vekselvirkning ml. teori og

praksis i udvikling af professionel leererfaglighed
Den studerende kan lede et undervisnings- og leeringsfeellesskab

De ni dimensioner af laererrollen

Der arbejdes med alle ni dimensioner af laererrollen pa alle argange - pa 3. argang er der saerligt fokus pa:

Laereren som samarbejdspartner: Centralt i en laerers arbejde star det at kunne samarbejde med
alle foraeldre og elever tilknyttet skolen og at kunne samarbejde med kolleger inden for og pa
tveers af professioner. Det kraever professionel nysgerrighed samt kompetencer til at kommunikere
og tilretteleegge, lede og indga i ligeveerdige samarbejdsprocesser. Leereren skal kunne indga i
samarbejde badde om vanskelige situationer om sveere emner, i konfliktfyldte rum og i det daglige
samarbejde p& mange niveauer. Det fordrer et steerkt individuelt stasted, som er afggrende for
samarbejdet i professionelle leeringsfaellesskaber. | det kollegiale samarbejde star samarbejdet med
paedagoger og andre akterer om skolens hverdag helt centralt. Det tveerprofessionelle samarbejde
om eleverne i skolen har til hensigt at styrke elevernes udbytte og trivsel i skolens dagligdag.

Lzereren som kulturskaber og kulturbeerer: Skolen spiller en central rolle i opdragelsen og dannelsen
af kommende generationer. Det kraever, at lsereren er fortrolig med grundlaeggende livsveerdier og
har indsigt i forskellige livsformer for at kunne understatte elevernes udvikling. Leereren skal veere
bevidst om det ansvar, det indebeaerer at have med mennesker og dannelse at gere. Laereren skal
understatte eleverne i deres almene og alsidige dannelsesprocesser med henblik p3, at de udvikler
sig til selvsteendige og medansvarlige unge. Laererens brede opdragelses- og dannelsesopgave
indebzerer ogsa at kunne varetage skolens saerlige vejledningsopgaver ift. almene omrader som
uddannelses- og erhvervsvejledning og sundheds- og seksualundervisning og familiekundskab.

Lsereren som myndighedsperson: Skolen er en kommunalt styret organisation, hvis indhold og virke
folketinget seetter rammerne for. Skolen er saledes indlejret i en demokratisk styringsksede, og
leereren er dermed ikke bare elevernes repraesentant, men ogsa samfundets. En professionel lserer
udever sin leererfaglige praksis inden for rammen af et politisk, juridisk og forvaltningsmaessigt
mandat og repreesenterer i sd henseende den relevante offentlige myndighed. | paedagogisk

forstand udger laereren en normativ autoritet for sa vidt, at leererne indestar for og i sin undervisning

inkarnerer de vaerdier og idealer, som er gyldiggjort i folkeskolens formalsparagraf, fx om andsfrihed
og demokrati.
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4. argang: Vurdering og nytaenkning
Den studerende er den selvstaendige og
velbegrundede initiativtager

Mal for integreret praktik pa 4. argang

Den studerende kan arbejde selvstaendigt, ansvarligt og i samarbejde med andre om at
planlsegge, gennemfoere, evaluere og udvikle undervisningsforlab

Den studerende kan samarbejde med kolleger om at vurdere og handtere praktiske
problemstillinger

Den studerende kan tage vidensbaserede og velbegrundede initiativer med henblik pa
udvikling af professionel leererfaglighed og demmekraft

De ni dimensioner af laererrollen

Der arbejdes med alle ni dimensioner af lsererrollen pa alle &rgange - pa 4. drgang er der saerligt
fokus pa:

Laereren som leder: Laereren har en vigtig opgave som leder af undervisningen og klassens
feellesskaber. Til lsererjobbet knytter sig et stort ansvar for at opretholde og udvikle skolens
og klassens konstruktive faellesskaber. Leereren skal gennem sin ledelse skabe, udvikle og
vedligeholde konstruktive feellesskaber, hvor eleverne er motiverede, aktivt deltagende og
indgar i gode relationer til hinanden. Desuden har lsereren en vigtig opgave i at skabe og
opretholde et godt samarbejde med elevernes foreeldre. En leerer skal derfor have indsigt i
og forstaelse for betydningen af klassefaellesskaber, skolen som organisation og for skolens
rolle og plads i samfundet.

Lzereren som underseger og udvikler af praksis: Laereren skal Isbende udvikle sin
undervisningsteori- og praksis. Det forudsaetter, at leereren fastholder en professionel
nysgerrighed gennem hele sit lzererliv. Det kraever samtidig, at leereren har kompetence til
systematisk at undersgge og reflektere over egen og andres praksis, samt at vedkommende
kan vurdere og evaluere sin og andres undervisning i forhold til den til enhver tid relevante
viden. Laereren skal bade kunne tilegne sig ny teori og indsamle og analysere empiri og data
som grundlag for fortsat udvikling af bade undervisningspraksis og skolen bredere set.

Prover relateret til integreret praktik: Professionspreven
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Progression i laeereruddannelsen

Progression i leereruddannelse beskriver
studerendes gradvise udvikling af faglig
viden, indsigt og kompetencer. Der er gennem
uddannelsen en progression fra det forste til
det sidste ar.

Progressionen i den studerendes udvikling
gar fra at kunne overskue enkelte dele og
have gje for fa nuancer til overblik over
mange komplicerede forhold og fortsat
selvsteendighed i opgavelasningen.

Progression og sammenhaenge i uddannelsen
felger de tre spor igennem uddannelsens fire
ar, som er angivet i progressionstrappen.

De ni dimensioner i laererrollen

— Leereren som didaktiker

— Leereren som fagperson

— Leereren som leder

— Leereren som samtalepartner og retoriker
— Leereren som samarbejdspartner

— Laereren som relationsudvikler

— Leereren som kulturskaber og kulturbaerer

— Laereren som undersgger og udvikler
af praksis

— Laereren som myndighedsperson

1ar.
Praktisk-
paadagogisk

1 ar.
Fag-
personligt

1ar.
Forskning

og udvikling

@vet planlaegning,
gennemfgarelse
og evaluering

af tveerfaglig
undervisning.

Deltagelse i
undersggende

(professions)
faellesskaber om
udvikling af formel,
faglig og personlig
autoritet.

Q@vet laesning og
analyse af teoretiske
og videnskabelige
tekster. @velser

i brug af faglige

og videnskabelige
metoder til underse
gelse af laererfaglige
problemstillinger.

@vet og mere
kompetent
planleegning,
gennemfgarelse og
evaluering af varieret
og differentieret
undervisning.

Refleksivt arbejde
med henblik pd udvik
ling af egen profes
sionelle identitet og
personlige veerdiori
entering i relation til
leererprofessionen.

Analyse og anven
delse af teoretisk og
videnskabelig viden til
vurdering af teoretiske
og praktiske problem
stillinger. Anvendelse
af faglige og viden
skabelige metoder

til undersegelse af
leererfaglige problem
stillinger.

Kompetent og selv
steendigt samarbejde
med andre om at gen
nemfegre, analysere og
udvikle velbegrundede
undervisningsforleb i
paedagogisk praksis.
Vurdere, hdndtere

og reflektere over
praktiske problemstil
linger i et udviklings
perspektiv.

Selvstaendig og per
sonlig integration af
faglig viden, normer,
holdninger og veerdier
som baggrund for ud
vikling af professionel
autoritet, identitet og
peedagogisk demme
kraft i praksis.

Begrundet anvendelse af
faglige og videnskabeli
ge metoder og viden til
undersggelse og vur
dering af laererfaglige
problemstillinger mellem
teori, empiri og praksis.
Formidle undersggelser
af leererfaglige problem
stillinger mhp. identifika
tion af nye handlemulig
heder.






