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Skolebestyrelsen på Kirsebærhavens Skole har valgt fire værdier til at guide vores beslutninger. 
Udover de fire værdier, består værdiregelsættet også af skolens antimobbepolitik. 

Mangfoldighed og fællesskab  
Kirsebærhavens Skole vil være en skole for alle. Vi ser mangfoldighed som en styrke og som en 
naturlig del af et godt fællesskab. Alle skal kunne være sig selv og samtidig opleve at høre til.  

Fællesskabet bygger på, at vi møder hinanden med respekt og nysgerrighed. Vi har et fælles ansvar 
for, at alle føler sig velkomne og som en betydningsfuld del af skolen, hvor alle trives, lærer og 
udvikler sig sammen.  

Grøn og bæredygtig skole  
På Kirsebærhavens Skole er bæredygtighed en del af den almene dannelse. Det handler om at tænke 
langsigtet og bruge vores natur og ressourcer med omtanke, klogt og ansvarligt.  

Vi bruger aktivt skolens grønne omgivelser og det nære lokalmiljø som læringsrum. Som en af de få 
skoler i København med direkte adgang til grønne områder gør vi brug af dem i hverdagen og i 
samarbejdet med lokale aktører.  

Faglighed  
Vi lægger vægt på faglighed som en central del af børnenes skoleliv, fordi vi ønsker at give dem de 
bedste muligheder for at udvikle sig. Gode faglige resultater opstår, når undervisningen giver 
mening, og når eleverne oplever sig set, støttet og udfordret i deres læring.  

Vi forstår faglighed som både kundskaber, motivation, nysgerrighed og evnen til at lære videre. Vi 
værdsætter glæden ved at lære og udvikle nye færdigheder.  

Alle skal opleve at blive udfordret og støttet i deres læring – uanset udgangspunkt.  

En glad skole  
Vi ønsker at være en glad skole, hvor alle trives, føler sig værdsat og glæder sig til at være. Et sted, 
hvor både børn og voksne kan føle sig trygge ved at være sig selv, turde begå fejl og lære nyt 
undervejs.   

Vi vil være en skole med plads til både leg og læring, til grin, nysgerrighed og fordybelse. Sammen 
deler vi oplevelser, tager på ture og skaber positive minder, som rækker langt ud over skoledagen.  

For os er en god skoledag en dag, hvor alle – både elever og medarbejdere – har følt sig godt 
tilpas, lært noget nyt og grinet. 


