KIRSEBARHAVENS
SKOLE

UMY 2025

Undervisningsmiljevurdering: Kirsebzrhavens Skole

Kontekst og organisering

Skole: Kirsebaerhavens Skole

Adresse: Kirsebarhaven 23-25, 2500 Valby

Dato for vurdering: December 2025

Ansvarlig: Ledelsesteamet v. skoleleder Jimi Willesen

Inddragede parter: Elevrdd, MED, RC-team, skolebestyrelse og argangskoordinatorer

Kortleegning af undervisningsmiljoet

Kortlegningen af undervisningsmiljeet bygger pa flere datakilder og processer, som tilsammen giver
et samlet billede af elevernes fysiske, psykiske og @stetiske undervisningsmilje.

Metoder og datagrundlag

e Den Nationale Trivselsméling 2024/2025 (0.-3. og 4.-9. klasse)

e Paxdagogiske og didaktiske observationer i undervisningen og fellesomrader
e Droftelser 1 drgangsteams (lering, trivsel, ro og orden)

e Elevdialoger om tryghed og fellesskab

e Skolebestyrelsesdialoger om vardier, antimobbestrategi, ordensregler m.m.
e TU25-medarbejderperspektiv

e Forzldreinput gennem skolebestyrelsen og i direkte dialog

Inddragelse
Skolens elever, medarbejdere, foreldre, RC-team, elevrad, skolebestyrelse og drgangskoordinatorer
har bidraget gennem dialoger, moder, observationer og lebende sparring

Resultater — positive og udfordrende sider af undervisningsmiljoet

Samlet viser resultaterne et staerkt socialt og relationelt miljo, og en hgj grad af tryghed.
Udfordringerne ligger serligt 1 leeringsmiljoet med fokus pa ro, faglige forventninger og enkelte
klassekulturer.
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Her gor vi det godt

* Hoj social trivsel i bdde indskoling og udskoling

* Staerke relationer mellem elever og voksne

* God stette og inspiration 1 undervisningen

* Eleverne oplever tryghed og ved, hvem de kan ga til

* RC-modellen styrker struktur, stotte og mangfoldige Bornefellesskaber

Her oplever vi udfordringer

» Uro og forstyrrelser 1 undervisningen (serligt 4.—7.)
» Usikkerhed om faglige krav hos flere elever

* Relationelle konflikter i enkelte klasser

* Staj og uro i fellesomrader

Ovrige bemzerkninger

Der ses klassevise variationer i trivsel og leringsmilje, hvilket understreger betydningen af lokal
klasse- og argangskultur og didaktisk praksis. RC-arbejdet og fokus pa belonging understeotter
udviklingen.

Handlingsplan

Fastholdelse af eksisterende styrker

For at sikre et stabilt og trygt undervisningsmilje arbejder skolen aktivt pa at fastholde og
videreudvikle de styrker, der allerede kendetegner Kirsebarhavens Skole. Den hgje sociale trivsel,
de sterke relationer mellem elever og voksne samt oplevelsen af tryghed udger fundamentet for
elevernes laering og fellesskab.

Skolen fastholder disse styrker gennem:

e Fortsat fokus pad narverende og tydelige voksne 1 bade undervisning og overgangssituationer.

o Understottelse af mangfoldige barnefallesskaber via RC's tvaerfaglige arbejde.

e Vedvarende opmarksomhed pé trivsel og relationer 1 teammeder, drgangsdreftelser og
ledelsesobservationer.

e Systematisk deling af velfungerende praksisser i d&rgangsteamene, sa gode relationelle og
didaktiske greb deles og udbredes.

e Tidlig opsporing og hurtig indsats ved begyndende mistrivsel, som bidrager til at fastholde
tryghed og relationel stabilitet.

Ved at identificere, verdsatte og systematisk arbejde med det, der fungerer godt, bygges et staerkt
fundament, som understotter bade lering, trivsel og skolens videre udviklingsarbejde. ~
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Indsatser til styrkelse af undervisningsmiljeet

Indsatsomride 1: Ro og orden i undervisningen

Problem:
Nogle elever, specielt 1 4.-7.kl., oplever uro og manglende ro i undervisningen.

Indsatser:

Klasseledelsesforlob med fzlles struktur for start/slut pa tvers af argangen.
Co-teaching med fokus pa mulighed for arbejdsro og fordybelse.

Aben dialog i teamet med mulighed for observationer og RC-sparring.

Delmal:

Ferre barn oplever uro 1 undervisningen i delundersogelser.

Mal:
Oplevelsen af uro ikke leengere blandt top 3 udfordringer i naeste trivselsméling.

Ansvarlige og tidsplan:
Afdelingsledere og RC. August 2025 til juni 2025.

Indsatsomride 2: Faglig trivsel og tydelige lzeringsmal

Problem:
Nogle elever er usikre pé de faglige krav og mal.

Indsatser:

Struktureret og koordineret tidlig opsporing gennem TOPI fra BH til for-skole til skole.
Tydelige leringsmal nér teamene starter faglige forleb.

Styrket, samlet og systematisk laseindsats 1 indskolingen

Inddragelse af bernene i planlegning og tilretteleggelse af undervisningen.

Struktureret arbejde med feedbackkultur. Hver lerer har 1 lekt. ugentligt til elevfeedback.

Delmal:

Flere elever oplever at forstd opgaverne, de faglige krav og ved hvornér de far feedback.
Mal:

Stigning 1 faglig trivsel i naste trivselsméling.

Ansvarlige og tidsplan:
Ledelsesteam og fagteam. August 2025 til juni 2026
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Indsatsomride 3: Relationelle kompetencer og klassekultur

Problem:
Relationelle konflikter i enkelte klasser og varierende praksis i teams.

Indsatser:

Trivselsindsatser i klassen og pa drgangen

Hojere grad af elevinddragelse

En oget trivsel i frikvartererne gennem struktureret og koordineret indsats med ”Det gode frikvarter”.
En 4ben dialog om udfordringer i arbejdet med klassetrivsel gennem refleksioner pd teammeder.

Delmal:

Ferre konflikter 1 pauser og undervisning
Mal: Elever oplever oget tryghed og reparation af relationer

Ansvarlige og tidsplan:
Argangsteams og girdvagter. August 2025 til juni 2026.

Indsatsomride 4: Fysisk miljo og stej

Problem:
Nogle bern oplever stgj og uro i feellesomrader

Indsatser:

Klar zonering og regler for fellesarealer og arbejdsomréder.

En eget opmarksomhed péd voksenplacering, organisering og udnyttelsen af de ekstra ressourcer i
afdelingerne.

Inddragelse af elevradet i udvikling af en falles kultur pa fellesarealer og arbejdsomrader.

Delmal:

Reduceret stgjniveau i udvalgte omrader.

Mal:
Forbedret fysisk undervisningsmiljo ved neste trivselsunderseggelse.

Ansvarlige og tidsplan:
Ledelse, drift og elevrdd. November 2025 til maj 2026

Indsatsomrade 5: Styrkelse af personalets relationskompetence

Problem:
Nogle elever og foreldre oplever en varierende relationskompetence blandt de voksne, somkan
pavirke elevernes tryghed og laering. A\

N
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Indsatser:

Forleb med Louise Klinge i april méned og opfelgning pa personaledagene i juni.
Arbejde med en fzlles relationsstandard.

Mulighed for observationer og feedback fra RC.

Teamevelser omkring relationskortlaegning.

Lebende dreftelser af udfordringerne pa teammeder med afdelingsleder.

Delmal:
Personalet afprever 2—3 konkrete relationsgreb i praksis og evaluerer effekten i teamet.
Teamene har et overblik over relationerne mellem bern og voksne.

Mal:
Relationskompetence er faelles professionelt fundament ved arets udgang juni 2026.
Barnene oplever et tattere relation til de voksne ved naste trivselsundersogelse.

Ansvarlige og tidsplan:
Ledelsesteam og RC. December 2025 til juni 2026

Indsatsomrade 6: Styrket skole-hjem-samarbejde

Problem:
Dialogen mellem skole og foraldre kan vaere praeget af usikkerhed og forsvarsmekanismer.

Indsatser:

Aben dialog med medarbejdere og team om, hvad der kan vare pa spil i dialogen med hjemmet.
Felles mindset for skole-hjem-dialog ud fra ny model, Stjernefabrikken.

RC-sparring nar dialogen bliver svar, konfliktfyldt eller usikkerhed opstar.

Delmal:
@Dget medarbejdertryghed i foreldrekontakten inden juni 2025.
Medarbejderne har et fortolkningsfellesskab omkring Stjernefabrikken.

Mal:
Ensartet, professionel og tryg skole—hjem-praksis oplevet af foraeldre og medarbejdere.

En styrket dialog 1 bade daglig kontakt, bekymringssamtaler og akutte situationer.

Ansvarlige og tidsplan:
Ledelsesteam, RC og argangsteam. December 2025 til juni 2026.

Opfolgning og evaluering
* Ledelsen gennemforer observationer december og januar. N
« Argangsteam drofter lobende fremdrift i indsatserne.
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* Elevrdd, Skolebestyrelse og RC vurderer lobende skolens udvikling i elevperspektivet.
* Endelig opfelgning juni 2026.

* Ledelsen har indsatserne med i arbejdet med faglig handleplan, strategisk program og
lederuddannelser.
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