Trivselsplan for Kirsebaerhavens Skoles

Vi arbejder for, at:

e Alle bgrn har ettrygt undervisningsmiljg uden mobning eller lignende og diskrimination
¢ Alle barn og voksne mgdes med og meder andre med respekt og ligeveerd

e Alle bgrn er en del af et bgrnefaellesskab.

e Alle handler, narde ervidne til mobning eller lignende

e Mobning eller lignende forebygges og handteres i feellesskaberne

Det er vores malsaetning at veere fuldsteendig mobbefri. Vi tolererer ikke mobning eller lignende. Vi forebygger og reducerer mobning eller lignende,
digitalt, pé skolen og i KKFO'erne. Vi gger elevernes generelle trivsel og mulighed for at deltage i trygge leeringsfeellesskaber, og vi imedegar diskrimination
af minoriteter gennem uddannelse, demokratisk dannelse og positive forventninger til alle barn og unge.. At undgéd mobning eller lignende kraever en
feelles indsats. Derfor prioriteres det hojt, at foreeldre, elever og ansatte bliver inddrageti arbejdet med at forebygge og bekaempe mobning eller lignende.

Det gor vi ved at:

e Opbygge trygge og tolerante bgrnefeellesskaber og undervisningsmiljger, hvor man ser hinanden og det at veere forskellige som en styrke for
feellesskabet og skolens leering.

e Tage feelles ansvar for, at alle oplever skolen som et rart sted at vaere og hjaelper hinanden til at blive en del af feellesskabet, sa ingen oplever, at de
stdr uden for. Man anerkender og respekterer hinanden, og tager affaere, ndr man oplever eller erfarer, at nogen bliver mobbet eller
diskrimineret og allerede ndr man oplever smédrillerier

e Beskytte begrn, der er udsatte og tage sig af de bagvedliggende problemer.
e Tale omdigitale medier for at sgrge for, at eleverne er trygge og ved, hvordan de skal agere pa de digitale medier.

o Opfordre foreeldrene til at vise interesse for og falge med i bernenes feerd pa de digitale medier og gribe ind over for darlig omtale af andre og
darlig opfersel. Pa foreeldremader er der fokus pé digital dannelse

e Lobende atarbejde med bl.a. inkluderende leeringsmiljeer og elevernes trivsel i hhv. Ressourcecenter og Skolebiblioteket

e Bl.a. at have fokus pd og arbejde med laeringsmiljger som en del af skoleledelsesuddannelsen, som hele ledelsen skal gennemfgare.
e Klassegennemgang i teamet med ressourcepersoner hver maned for at opspore elever i social eller faglig mistrivsel

e Tematiserede foreeldremader, som skal sikre foreeldreengagement
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Sadan definerer vi mobning eller lignende:
Nar man holdes ude af det faellesskab man er placereti...

Mobning eller lignende er nar en person oplever gentagende negative handlinger og/eller udstedelseshandlinger over en
vis periode fra en eller flere personer. Handlingerne kan godt veere forskelligartede og foregd i forskellige rum.
Konsekvensen bliver, at et barn eller voksen bliver udstedt af feellesskabet. Mobning eller lignende opstar i og af
feellesskabet, og handler derfor ikke om de bern eller voksne, som mobber eller bliver mobbet. Mobning udspringer af en
uhensigtsmaessig gruppedynamik og et utrygt faeellesskab, som ger, at eksklusion af nogle barn eller voksne accepteres.

"Eller lignende"” deekker over situationer af mobbelignende karakter, hvor feellesskabet er preeget af usikkerhed, magt
ubalance, stejle hierarkier og pres blandt eleverne, men hvor der ikke er bestemte elever, som bliver mobbet. Det er derfor
haendelser og adfeerd, der har mobbelignende karakter, men som endnu ikke er blevet decideret mobning.

e Mobningellerlignende handler IKKE om bgrn eller voksne, der er udfordret eller forkerte, men om begrn eller voksne som bliver gjort forkerte i et
feellesskab.

¢ Mobning eller lignende handler IKKE om problembgrn, men problemer i bernefeellesskaber.

Alle elever kan vaere en del af et mobbemanster eller lignende. Arsagerne til mobning eller lignende kan veere mange, og det er
ikke altid, at mobning eller lignende er en bevidst handling.

For atundga mobning eller lignende skal der opbygges trygge, tolerante og inkluderende feellesskaber med plads til alle.

Det er vigtigt at skelne imellem mobning eller lignende og "drilleri”. Forskellen pd mobning eller lisnende og drillerier er, at godmodige drillerier kun
forekommer, nér alle involverede parter finder drillerierne morsomme. Drilleri er f4 U planlagte handlinger

Sadan definerer vi digital mobning:

Digital mobning eller lignende daekker over kreenkende, nedveerdigende eller ekskluderende handlinger, som personer udseettes for gennem digitale
medier. Digital mobning adskiller sig fra den ikke-digitale mobning péa felgende punkter:

e Dererenvisanonymitet ved de sociale medier, der skaber stor usikkerhed blandt personerne, idet man ofte ikke kender afsenderen.
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ANTIMOBBE-

e Dendigitale mobning eller lignende kan sté pa 24 timer i degnet og er ikke begraenset til kun at forekomme i skole/KKFO-tiden. -

e Eksponeringen af den digitale mobning eller lignende er seerlig problematisk, fordi man ikke ved, hvor mange der har set de kraenkende
kommentarer eller billeder, og fordi man ikke altid kan slette dem igen.

Sadan definerer vi diskrimination:

Diskrimination er negativ forskelsbehandling pa grundlag af fordomme, rettet mod enkeltindivider eller grupper; oftestinden for omrédder som ken, race,
etnicitet, alder, seksuel, religigs orientering, pdkleedning og fremtoning samt fysisk og psykisk handicap.

Diskrimination foregér bade direkte og indirekte.

Den bedste forebyggelse i henhold til diskrimination er deltagelse i positive feellesskaber, derfor forsgger Kirsebaerhavens Skole og Fritid gennem
uddannelse, demokratisk dannelse og positive forventninger til alle bern og unge, at give dem de bedste mulige deltagelsesmuligheder i faellesskaberne
béde pa skolen og i KKFO’en. Dette med et seerligt fokus pé lige muligheder for alle, forskellighed og anerkendelse

Sadan fremmer vi trivsel og dermed forebygger mobning og lignende:

Alle klasser etablerer i samarbejde med leererne klasseregler for god opfarsel. For specifikt at arbejde med forebyggelse af digital mobning, udarbejder alle
drgange pa mellemtrin og udskoling retningslinjer for god digital opfersel. Dette udarbejdes med udgangspunkt i DCUMs dialogkort, som findes her. Dette
sker hvert ar péa den forste fredag efter sommerferien. Derudover falger vi skolens trivselsarshjul, som bl.a. indbefatter venskabsvenner, antimobbearbejde,
'det gode frikvarter’ og trivselsforlgb. Der gennemferes arligt trivselsundersggelser i klasserne.

| KKFO'’erne arbejdes der med sociale feerdigheder som empati og evnen til at konflikt/problemlgse. Personalet arbejder regelmaessigt med
ovenstdende feerdigheder gennem en skraeeddersyet SMTTE-model, og via konstellationer af bernegrupper ved brug af TOPI (Tidlig opsporing og
indsats).

Skolen har synlige og tilstedevaerende gardvagter, s eleverne oplever sig trygge i frikvartererne og kan fa hjeelp til situationer, der kalder péa hjeelp fra voksne.
Legepatruljen hjeelper til med at skabe gode frikvarterer. | det daglige prioriteres samarbejde blandt eleverne samt gensidig hjelp og stette.

| forbindelse med skole/hjem samtalerne dreftes elevernes trivsel. Elevrddene arbejder lgbende med at fremme trivslen. Der suppleres med interne og
eksterne ressourcepersoner.

For at undgé digital mobning eller lignende skal der opbygges trygge, tolerante feellesskaber uden for de sociale medier og samtidigt styrke elevernes
digitale dannelse, seerligt ift. de etiske dilemmaer, de kan stede pé, og pa fornuftig feerdsel i det digitale rum. Skolens leerere og andet personale arbejder for
at gere snak om elevernes liv og feellesskab pé de sociale medier til en naturlig del af hverdagssnakken. Det ger vi for at gore elevernes digitale liv til en naturlig
del af samtalen pa en fordomsfri made, sé der ikke er en barriere mellem leerer og elev, hvis eleven oplever adfeerd pa de sociale medier, som kan karakteriseres
som mobning eller lignende.
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https://dcum.dk/materialer/ta-en-snak-om-some-og-mobning/

Sadan stottes der op i hjemmet:

e Stetditbarniatlege med forskellige bgrnifritiden. Det styrker bernenes feellesskab og forebygger mobning, nér man kender hinanden godt péa kryds
og tveers. Nar du gor en ekstra indsats for at fa legeaftaler med alle - ogsd dem, dit barn ikke plejer at lege med - s& er du med til at sikre alle barn en
plads i feellesskabet.

¢ Tal paentom ogtil andre bern, foraeldre og ansatte. Barn spejler sig i deres foraeldre, og hvis du er positiv over for ansatte, kammeraterne og
deres foraeldre, sé vil dit barn ogsé veere det. Sig fx hej til alle - bédde barn og voksne - ndr du bringer og henter dit barn, og leer
kammeraternes navne at kende.

¢ Hold arrangementer for alle. Fedselsdage betyder meget for bern. Det ger badde ondt pa det barn, der ikke inviteres med, og pé det barn, som
ingen gaester far. Bestraeb jer pé at invitere hele klassen eller alle piger/alle drenge, og prioritér, at dit barn kan veere med, nér andre inviterer.

e Stpt dit barn i at reagere, hvis en kammerat bliver udsat for noget uretfaerdigt. Bern, der ikke er en del af bgrnefaellesskabet, har brug for en
h&ndsraekning og en invitation fra en kammerat. Ros dit barn, ndr hun/han hjeelper en kammerat, der har brug for det. Bgrn, der har mod til at sige
fra, og som er gode til at hjeelpe og treste andre, vokser indeni.

e Visinteresse fordit barns digitale liv. Bern ved, hvordan de betjener medier, men forstar dem ikke altid. Derfor har de brug for vejledning fra voksne.
Veer nysgerrig og leg med - og tal med dit barn om, hvordan man ogsé i den digitale verden udviser omtanke over for andre.

Skulle det alligevel ske...
Hvis skolen/KKFO’en mistaenker, at der foregar mobning eller lignende, er skolen/KKFO'en forpligtet til at handle. Ferst underseges, om der er tale om
mobning eller lignende. Her ser vi f.eks. pé trivselsmaling, undervisningsmiljgvurderingen, eventuelle foreeldrehenvendelser, eventuelle henvendelser fra
elever, vi taler med relevante elever, teamet omkring drgangen og indhenter input fra foreeldre. Hvis der ikke konstateres mobning eller lignende, informeres
de foreeldre/elever, der har henvendt sig, om resultatet af undersggelsen og informeres om muligheden for at klage.
Safremt det konstateres, at der er tale om mobning eller lignende:

e Indsaettes midlertidige foranstaltninger, som sikrer, at mobningen eller lignende stopper gjeblikkeligt (f.eks. ekstra tilsyn i skolegarden, indsaettelse

af ekstra personale i udvalgte timer, igangseettelse af forskellige faellesskabsskabende aktiviteter m.fl.).
e Elever og foraeldre orienteres

e Derlaves en fuld afdeekning af de sociale dynamikker i feellesskabet vha. observation og samtaler med elever, foraeldre, leerere og andet relevant
personale. Her bruger vi Dansk Center for Undervisningsmiljes skabelon “Afdeek situationen” (findes her: Afdeek situationen)

e Pabaggrund af afdeekningen udarbejdes en handlingsplan med kort- og langsigtede indsatser for at eendre de uhensigtsmaessige
gruppedynamikker bag mobningen.
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e Handlingsplanen udarbejdes senest 10 arbejdsdage efter, at der er konstateret tilfeelde af mobning eller lignende.

e Teamet omkring &rgangen undersgger, om der er tale om mobning, udarbejder handlingsplanen og er sammen med ledelsen ansvarlig for
indsatserne, der igangsaettes. | arbejdet kan teamet traekke pa Ressourcecenter.

e Handlingsplanen kan revideres lgbende

e Elever og foraeldre orienteres om handlingsplanen og mulighederne for at klage

Bliver man som foreelder bekendt med, at der forekommer mobning eller lignende pé skolen, er det vigtigt, at man kontakter skolens/KKFO'ens voksne s&
problemets omfang kan afdaekkes.

Bliver man som elev pé skolen udsat for mobning eller lignende, eller bliver man bekendt med, at en anden elev mobbes eller lignende, er det vigtigt, at
man ggr opmaerksom pa dette. Det kan man gere enten ved at forteelle om problemet til foreeldrene derhjemme eller ved at henvende sig direkte til
skolens/KKFO'ens voksne.

Klageadgang

Elever og deres foraeldre har mulighed for at klage over en skoles afgerelse vedrerende problemer med det psykiske undervisningsmiljg,
herunder tilfeelde af mobning eller lignende. Det kan veere, hvis skolen ikke har en antimobbestrateqi, eller hvis det opleves, at der bliver
reageret utilstraekkeligti konkrete tilfaeelde af fx mobning eller lignende. Klagen behandles fgrst af en central indgang for klager i forvaltningen,
Den kommunale klageinstans mod mobning. Hvis der ikke gives fuldt medhold i klagen, er det muligt at videresende klagen til Dansk Center for
Undervisningsmilja.

Der kan ogsé klages direkte til Den Nationale Klageinstans mod mobning

Lees mere klager til Den kommunale klageinstans mod mobning her: Den kommunale klageinstans for mobning | Kebenhavns Kommunes hjemmeside

(kk.dk)

Advarselssignaler pa at der foregar mobning eller lignende i et faellesskab

e Nardprilleri ikke leengere er for sjov, altsd nar drilleriet ikke leengere forekommer i enkeltstdende spontane tilfeelde, og har til formal at ekskludere en
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eller flere personer fra feellesskabet.
e Dererenudpraget magt ubalance i fellesskabet
e Detersocialtaccepteret at en eller flere personer er mindre veerd end andre.
e Nar en konflikt gentagne gange er personfikseret og ikke handler om en given sag.

Advarselssignaler pa at et barn kan vare udsat for mobning

e Barnetvilikke i skole/KKFO

e Barnetopholdersigforsigselv og gar alene rundt.

e Barneter bange for skolevejen

e Barnetfar bld maerker, skrammer og skader

e Barnets tgj, bgger og andre ting bliver gdelagt, uden barnet kan ggre rede for, hvordan det er sket.
e Barnetharfaelleringen jevnaldrende venner og har ikke kammerater med hjem.

e Barnet holder op med at ga til fritidsinteresser.

e Barnetudviser aggressiv adfaerd

e Barneter deprimeret og har pludselige humgarskift.

e Barnethar uforklarlige sygdomme.

Advarselssignaler pa at et barn kan vaere en aktiv del af et mobbemegnster

e Hardusvertved at fd barnitale?

e Svarer barnetigen og virker aggressivt

e Barnet har sveert ved at udvise empati (Empati = evnen til at leve sig ind i andres situation)
Prgver barnet ofte greenser af og har svaert ved "at stoppe mens legen er god"?

Har dit barn sveert ved at respektere et nej?

Taler han/hun ofte negativt om bestemte skolekammerater?

Er dit barn ofte voldsomt

Virker dit barn dominerende over for andre bgrn?
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FORANKRING

e Ledelsen prioriterer ressourcer og kommunikerer tydeligt skolens forventninger til et trygt og inkluderende barneliv med det formal at
styrke elevernes trivsel, leeringsmilje, og reducere omfanget af elevernes fravaer pa skolen.
e leerere og paedagoger har et vedholdende fokus pa at strukturere undervisningen, sa den styrker klassens positive sociale band og
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bidrager til at opbygge og vedligeholde relationer, der giver tryghed og lyst til at samarbejde.

o Elevradet er med til at seette fokus pd elevernes trivsel og udbrede kendskabet til skolens antimobbestrategi/trivselsplan, sa alle
elever ved, hvad de skal gere, hvis nogen bliver mobbet eller lignende. Eleverne inddrages lebende i arbejdet med trivsel p& skolen
og i arbejdet med antimobbestrategien/trivselsplanen sé eleverne faler ejerskab til strategien og indsatserne mod mobning eller

lignende.

e Eleverne gennemfarer den nationale trivselsundersagelse. Ledelsen og skolebestyrelsen evaluerer effekten af skolens tiltag for

trivsel og imod mobning eller lignende.

e Skolebestyrelsen sikrer revision af antimobbestrategie/trivselsplanen, falger op p& den og serger for at bruge det som et aktivt dokument.

Trivselsarshjul - Forebyggelse af mobning og lignende

August

Social Teenkning

1.4rgang

Maj Trivsel.dk 4. argang Teamet
Elevtrivselsundersagelse Alle Teams
Venskabsvenner Oog3

Juni Planleegge venskabsvenner 3. &rgang

Teamet

Socialdag:

Hele skolen

Alle Team
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Brand og evakuering

Argangsregler for adfeerd i skolen og for
adfaerd pa SoMe

Vejledning om teamsamarbejde 0. klasse Teamet

Oktober Social Teenkning 0. klasse Teamet

Juleferie til Paskeferie

Januar Planlaagningsmede klub og frit 3.4rgang Teamet og KKFO

Februar Uge Sex Alle drgange Teamet

Marts Mgde klub og frit 3.4rgang Teamet og KKFO
Trivsel og uddannelse i udskolingen| 9. kl. valgfag Valgfagsleererne

NYTTIGE LINKS
Links til inspiration antimobning:

Undervisningsministeriets Aktionsplan: "Alle for en mod mobning”

Materialer og veerktajer opdelt pd dagtilbud, grundskole og ungdomsuddannelse
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http://www.alleforenmodmobning.dk/

Red Barnet:
Organisationens arbejde pd omrddet, herunder gode rdd og materialer

https://redbarnet.dk/vores-arbejde/mobning/

Red Barnet: Drop Mob

Skabelon og gode rad til antimobbestrategier
https://redbarnet.dk/skole/mobning/dropmob/

Borns Vilkar
Organisationens arbejde p& omrddet, herunder gode rad og materialer

https://bornsvilkar.dk/fokus/mobning/mobning

UNICEF Rettighedsskoler

En UNICEF Rettighedsskole forener elever, foreeldre, leerere, forseldre, leerere og andet personale i et faellesskab, der er baseret p& alle de gode vaerdier, der
stari FN’s Barnekonvention

https://www.unicef.dk/rettighedsskoler

Dansk Center for Undervisningsmilje (DCUM)

Gode rad og skabelon til antimobbestrategier og veerdiregelsaet
http://dcum.dk/grundskole/love-regler-og-anvisninger/vaerdiregelsaet-og-
antimobbestrateqi

Mellemfolkeligt Samvirke
Organisationens arbejde p& omrddet, herunder gode rdd og materialer

https://www.ms.dk/arbejde/danmark/antidiskrimination

Institut for menneskerettigheder
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Organisationens arbejde p& omrdadet, herunder gode rad og materialer

https://menneskeret.dk/emner/ligebehandling/diskrimination

Opdateretd. 12-02-2024



https://menneskeret.dk/emner/ligebehandling/diskrimination

