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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det padagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det padagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e  Etanmeldt tilsynsbesgg, hvor den tilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra en raekke observationskriterier?.

e  Enfaglig dialog med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og forzeldre.

e  Entilsynsrapport, der samler op pa observationer og faglig dialog, og hvor der pa baggrund af tilsynet gives en
vurdering af den padagogiske indsats.

Tilsynsrapporten praesenteres og drgftes som et fast punkt pa det arlige foraeldremgde. Skolebestyrelsen orienteres
desuden om tilsynsrapporten, og eventuelle opfglgningsindsatser drgftes pa et feelles arligt mgde mellem foraeldrerad
og skolebestyrelse.

Den p=edagogiske konsulent

Alle institutioner i Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den paedagogiske konsulent
radgiver og vejleder Ipbende institutionen om blandt andet paedagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Det er institutionens tilknyttede paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
der gennemfgrer det arlige tilsynsbesgg og skriver tilsynsrapporten.

Den bydzekkende tilsynsenhed

For at understgtte uvildigheden i tilsynet er der i Kgbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har Igbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltager i 10% af
tilsynene i tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave dels at kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres som beskrevet i Kebenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den paedagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Har du spgrgsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan lzese mere om det paedagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

11 institutioner, der i et tilsynsar har faet vurderingen “Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres i det efterfglgende tilsynsar ikke et ordinaert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Leesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan du laese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder du institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder du institutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige og kommunale minimumskrav.

Tilsyn med den pzaedagogiske kvalitet

Tilsynet i Ksbenhavns kommune fgres ud fra en raekke kriterier, som er vaesentlige for at skabe rammer for bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse. Kriterierne er kategoriseret under seks temaer med afszet i det paedagogiske
grundlag i den styrkede paedagogiske leereplan:

1. Samspil og relationer mellem bgrn og voksne
Bogrnefellesskaber og leg

Kommunikation og bevagelse
Forzldresamarbejde

Sammenhang i overgange

o v o wN

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejde i institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog om kriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordan institutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen — betyder at institutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
og lgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyder at institutionen skal fortszette det gode paedagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringer i deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfglgende tiltag.

Institutionen skal &ndre indsatsen — betyder at institutionen skal foretage @&ndringer i deres praksis, og den
tilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder at institutionen skal ggre noget vaesentligt andet i deres
praksis, end de ggr i dag, og den tilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves af institutionen, og der fglges op pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
for barns trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerkseette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere af de geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfelgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet for alle bgrn. | nogle institutioner kan der i
perioder vaere behov for at forvaltningen treeder taet sammen om og med institutionen for at understgtte dette
arbejde. Nar tilsynet giver anledning til bekymring for den padagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen altid en
seerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerlig indsats til udvikling af paadagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med at
udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, laering og dannelse. Forvaltningen understgtter i perioden
institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering og hjaelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker relationer
mellem bgrn og voksne.

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver alvorligt bekymrede for den padagogiske kvalitet eller andre forhold i
institutionen, vil der i forleengelse af tilsynet altid blive iveerksat et skaerpet tilsyn og udarbejdet en handleplan.
Handleplanen beskriver kort og praecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der
skal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal saettes i gang, samt hvordan og hvornar forvaltningen
folger op. Det er institutionens ledelse, der er ansvarlig for at rette op pa de forhold, der har givet anledning til den
alvorlige bekymring, og forvaltningen sgrger for, at institutionen far den hjzelp og stgtte, der er behov for i processen.

Nar forvaltningen fgrer skaerpet tilsyn, vil en paadagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbespg og
foretage observationer af den padagogiske praksis med fokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sa snart institutionen arbejder konstruktivt med udvikling af kvaliteten af den padagogiske kvalitet, eller nar
institutionen har bragt orden i de forhold, som har givet anledning til at iveerkszette det skeerpede tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: 5. november kl. 13-16 Apollo & Stjerneskuddet. 6. november kl. 13-16 Galaksen
Faglig dialog blev afholdt d. 22-11-2024

Ved den faglige dialog deltog: Paedagogisk Leder, Peedagog m. Ledelse, Foraldreradsreprasentant, Peedagogisk
Konsulent

Tilsynet er afsluttet d. 18-12-2024

Tilsyn er gennemfgrt af paedagogisk konsulent Siv Schack Linnemann

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at vaere relevante i forbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Foraeldreradsreprasentanten deltog ved de 4 fgrste temaer.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e  Det padagogiske personale er ofte imgdekommende og lydhgre overfor bgrnene.

e Det padagogiske personale er ofte tilgaengelige for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg, nar bgrnene er usikre,
bange eller kede af det.

e  Det paedagogiske personale er ofte naervaerende og fordybet i samspillet med bgrnene.

e Dialogen mellem bgrnene og det padagogiske personale er ofte ligevaerdig (det vil sige, at b@rnenes synspunkter
0gsa vaegtes), og bgrnene er engageret.

e  Leeringsmiljget baerer ofte praeg af tydelig organisering, hvor personalet motiverer til det gode samspil mellem
bgrn og voksne.

Observationerne pa Rumraketten viser at alle tre matrikler udviser en hgj grad af paadagogisk kvalitet gennem naerveer,
struktur og ligeveerdig dialog. De paedagogiske medarbejdere er nysgerrige og anerkendende i deres kommunikation
med bgrnene og vejleder dem med rolig og respektfuld stemme. Kaptajnens funktion er szerlig fremtraedende pa
Galaksen, hvor der arbejdes sensitivt med bgrnenes kropslige og sproglige signaler, iseer i konfliktsituationer, hvor alle
perspektiver undersgges og formidles gennem dialog. Der er en staerk tilstedeveerelse og fordybelse i samspillet med
bgrnene pa alle matrikler, hvor de paedagogiske medarbejdere engagerer sig i bgrnenes aktiviteter og samtaler.
Dialogen er praeget af ligevaerdighed, hvor bgrnenes synspunkter bliver lyttet til og veegtet, og emnerne, som f.eks. pa
Stjerneskuddet, straekker sig fra personlige drgmme til livets store spgrgsmal. Leeringsmiljget er tydeligt organiseret og
struktureret med klare rammer og rollefordeling. Modtagelsen efter skole er velkoordineret, og bade bgrn og nye
kolleger guides i at forsta og fglge de faste rutiner. Tavlerne bidrager til overblik og tydelighed, hvilket skaber tryghed
og forudsigelighed for bgrnene.

Faglig dialog: | den faglige dialog fremgar det, at fritidsinstitutionen Rumraketten har en klar og struktureret tilgang til
arbejdet med samspil og relationer. Pa dialogen fremgar det, at fokus er rettet mod at skabe naervaerende og trygge
rammer, hvor bgrnene oplever bade autonomi, samhgrighed og kompetence i hverdagen. Der laegges vaegt pa en
ligeveerdig dialog mellem bgrn og voksne, hvor bgrnenes synspunkter og oplevelser bliver lyttet til og vaegtet. Dette
understgttes blandt andet gennem institutionens systematiske bgrnemiljgvurdering, hvor bgrnene bliver inddraget og
hgrt om deres perspektiver pa trivsel, leg og relationer. Samtidig fremgar det, at fritidsinstitutionen har fokus pa at
sikre, at bgrnene fgler sig mgdt af voksne, de kan henvende sig til og etablere en relation til. Fritidsinstitutionen
arbejder med visuelle redskaber som piktogramtavler, der bade fungerer som organisatoriske hjalpemidler og
understgtter bgrnenes sproglige udvikling. Disse tavler er blevet opdateret og tilpasset, sé de nu bedre understgtter
bade bgrn og voksne i deres hverdag. Samtidig er kaptajn- og blaekspruttefunktioner blevet tydeliggjort som essentielle
roller i institutionens arbejde. Kaptajnen har en koordinerende rolle, men er samtidig teet pa bgrnene og sikrer, at
aktiviteter og rammer fungerer optimalt. Der er nedskrevne retningslinjer for kaptajnens opgaver, hvilket skaber felles
forstaelse af funktionen og ensartethed pa tvaers af matrikler. Pa dialogen fremgar det desuden, at de paedagogiske
medarbejdere har en reflekteret tilgang til deres samspil med bgrnene og er bevidste om vigtigheden af at veere til
stede og fordybet i deres relationer. Institutionen prioriterer en Ipbende dialog og vidensdeling blandt personalet for
at sikre en ensartet tilgang pa tveers af matriklerne. Dette kombineres med fleksibilitet, der ggr det muligt at tilpasse
indsatsen til de lokale behov. Foraldreperspektiv - Rumraketten: Fra foraeldreperspektivet fremhzeves det, at det
generelt opleves, at institutionen har en staerk opmaerksomhed pa temaet samspil og relationer, og forzeldrene fgler sig
trygge ved, at der altid er voksne, som arbejder malrettet med at skabe naervaer og positive relationer mellem bgrn og
voksne. Forzldreradsrepraesentanten bemaerker en tydelig refleksion over den paedagogiske praksis, og der opleves, at
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der altid er voksne til stede, som er naerveerende og tilgengelige. Foraeldreradsrepraesentanten anerkender ogsa
medarbejdernes evne til at handtere komplekse situationer og skabe tryghed for bgrnene.
Foraeldreradsreprasentanten peger pa, at der fortsat kan veere plads til at finjustere og tydeligggre praksis pa specifikke
omrader, som f.eks. ved morgenmodtagelse og kommunikationen omkring ansvar og roller pa tveers af matrikler.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Bornefzellesskaber og leg

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale er ofte aktive og guider bgrnene til at deltage i positive samspil med hinanden i
forskellige bgrnefaellesskaber.

e  Det padagogiske personale hjelper ofte bgrn udenfor de sociale feellesskaber med at blive inddraget i samspil
med andre bgrn.

e Der er ofte balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og rutinesituationer.

e Det padagogiske personale lytter ofte til bgrnenes oplevelser i vokseninitierede aktiviteter og lader disse fa
indflydelse pa aktiviteten.

e De fysiske leeringsmiljger inviterer ofte til forskellige former for leg og understgtter bgrns lyst til at lege, udforske
og eksperimentere.

Observationerne viser, at fritidsinstitutionen arbejder malrettet med at skabe inspirerende og inkluderende
leeringsmiljger, hvor bade bgrnenes egne initiativer og de voksenplanlagte aktiviteter understgtter trivsel og udvikling.
De paedagogiske medarbejdere er ofte aktive i deres rolle og guider bgrnene til at deltage i positive samspil. Dette ses
f.eks. i veerkstederne, hvor bgrnene stgttes i at hjelpe hinanden og opfordres til faellessamtaler, saerligt i
Stjerneskuddet og Galaksens kgkken. Pa Apollo ligger fokus pa at hjaelpe bgrnene i gang med aktiviteter og stgtte demi
deres valg. Kaptajnens rolle fremhaeves som szerlig vigtig for at hjeelpe bgrnene med at finde vej til leg og aktiviteter. Pa
Galaksen sgger bgrnene ofte sofaen, hvor de far stgtte til at finde ideer eller komme videre, hvis de er i tvivl om, hvad
de skal lave. De paedagogiske medarbejdere er samtidig kompetente til at handtere konflikter og faciliterer f.eks.
forhandlinger blandt bgrnene pa en rolig og konstruktiv made. Abningstiden er organiseret med en god balance mellem
bgrneinitierede og voksenplanlagte lege og aktiviteter, hvor de paedagogiske medarbejdere deltager aktivt, nar det
giver mening. Leeringsmiljgerne pa alle matrikler er indrettet og udsmykket, sa de virker inspirerende og stimulerende.
Der er mulighed for forskellige typer af leg, fra vilde lege til stille aktiviteter, hvilket giver bgrnene fleksibilitet og
mulighed for at veelge det, der passer til deres behov og humgr.

Faglig dialog- | den faglige dialog fremgar det, at Rumraketten har et steerkt fokus pa at styrke bgrnefaellesskaber og leg
som centrale elementer i bgrnenes trivsel og udvikling. Pa dialogen fremgar det, at leg og leering er teet integreret, og
det legende element bruges bevidst som et middel til at styrke bgrnenes engagement og motivation. Aktiviteterne er
planlagt med en balance mellem frie og strukturerede lege, hvor de padagogiske medarbejdere skifter mellem roller
som deltagere, igangsaettere eller observatgrer, afhaengigt af bdrnenes behov og aktivitetens formal.
Fritidsinstitutionen arbejder systematisk med en Low Arousal-tilgang, der sikrer en rolig og anerkendende handtering af
konflikter og sveere situationer. De paedagogiske medarbejdere har fokus p3, at ansvaret for at skabe gode rammer
ligger hos de voksne. Dette afspejles i paedagogiske notater og leeringsmal, hvor handlinger evalueres og tilpasses for at
stgtte bgrnene bedst muligt. Denne tilgang understgttes af institutionens ansvarsprincip, hvor fokus rettes mod, hvad
de voksne kan ggre for at forbedre rammerne frem for at placere skyld hos bgrnene. Pa dialogen fremgar det desuden,
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at bgrnene inddrages aktivt i beslutninger om bade aktiviteter og fysiske rammer. Der spgrges Igbende ind til deres
oplevelser af legemiljger og feellesskaber, og deres feedback bruges til at justere og forbedre praksis. Evalueringer af
forlgb inkluderer bgrnenes perspektiver, hvilket skaber en fglelse af medbestemmelse og styrker fellesskabet.
Fritidsinstitutionen arbejder malrettet for at inkludere bgrn i udsatte positioner gennem co- teaching forlgb, hvor
paedagoger og lerere i faellesskab planleegger og evaluerer aktiviteter med bade sociale og faglige mal. Disse forlgb har
vist sig saerligt effektive til at motivere bgrn, der ellers kan have svert ved at deltage. Der arbejdes fortsat ud fra
Charlotte Ringsmose og Susanne Staffeldts teorier i forhold til de fysiske rammer, sa de er designet til at understgtte
bgrnenes leg og laering. Rummene er indrettet med klare formal, sdasom krea-omrader, motorikrum og stillezoner.
Indretningen fglger en feelles skabelon, som sikrer funktionelle og padagogisk funderede miljger. Rammerne evalueres
og justeres Igbende i samarbejde med bgrnene for at sikre, at de imgdekommer deres aktuelle behov og aktiviteter.
Forzeldreperspektiv — Rumraketten: Fra foraldreperspektivet fremhaeves det, at arbejdet med bgrnefaellesskaber og leg
opleves som genkendeligt og vaerdifuldt. Foraeldrene vaerdsaetter, at fritidsinstitutionen arbejder refleksivt og
systematisk med at skabe inkluderende fzellesskaber, hvor alle bgrn, herunder udsatte bgrn, har mulighed for at
deltage. Det bemaerkes positivt, at fritidsinstitutionen prioriterer samarbejdet med skolen, hvilket anses som en vigtig
indsats for at styrke bgrn i udsatte positioner og understgtte deres trivsel. Der gives udtryk for glaede over
fritidsinstitutionens fokus pa at evaluere og justere den paadagogiske praksis, men som foraelder er det ikke altid synligt,
hvordan disse refleksioner konkret omsaettes i hverdagen. lkke desto mindre anerkendes det, at arbejdet med at skabe
inkluderende bgrnefzllesskaber kraever en vedholdende indsats og systematik, som foraeldrene opfatter som et
centralt fokus i fritidsinstitutionens tilgang. Seerligt fremhaeves det, at udsatte bgrn er en vigtig del af temaet
bgrnefeellesskaber, idet deres deltagelse og trivsel i feellesskaberne er afggrende for det samlede lzerings- og
legefaellesskab. Foraeldrene er enige i, at en malrettet og systematisk indsats for at inkludere disse bgrn er ngdvendig og
glaedeligt prioriteres som en del af fritidsinstitutionens arbejde.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Kommunikation og bevaegelse

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e  Det padagogiske personale agerer ofte som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e Det paedagogiske personale arbejder ofte systematisk med sprogunderstgttende strategier.

e  Det paedagogiske personale har ofte fokus pa og anerkender andre udtryksformer end de verbale.
e  Det paedagogiske personale agerer ofte som rollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen.

e  Leeringsmiljget inviterer ofte til at fremme bgrns kendskab til naturen.

Observation: Observationerne viser, at de paedagogiske medarbejdere generelt er nysgerrige i deres kommunikation
med bgrnene og viser stor interesse for, hvad bgrnene har at fortaelle. Der er dog variation i, hvor meget tid
medarbejderne har mulighed for at fordybe sig i l&engerevarende samtaler med flere turtagninger. Dette skyldes
forskelle i rummenes behov, hvor nogle kraever mere praktisk hjelp og dermed begraenser muligheden for laengere
samtaler. Det fremgar, at der pa observationsdagene ikke ses aktiviteter, der giver bgrnene mulighed for at udtrykke sig
gennem f.eks. rollespil eller teater. Til gengaeld er der pa alle matrikler naesten altid aktiviteter med fokus pa bevaegelse,
sasom fodbold, sjipning og stikbold, hvor de padagogiske medarbejdere ogsa deltager aktivt.
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Faglig dialog: | den faglige dialog fremgar det, at Rumraketten arbejder malrettet med at integrere sprog og bevagelse
som centrale elementer i bgrnenes hverdag. Seerligt i samarbejde med skolen er der fokus pa at styrke bgrnenes
sproglige udvikling og skabe deltagelsesmuligheder gennem bevaegelse og aktiviteter. Fritidsinstitutionen har uddannet
sprogambassadgrer pa tvaers af matriklerne og indgaet samarbejder med skolens lzesevejledere og paedagoger om at
udvikle strukturerede forlgb for bgrn med sproglige udfordringer. Eksempler pa tiltag inkluderer brug af dialogisk
laesning og sprogvurderinger, som er integreret i daglige aktiviteter og undervisningsforlgb. Pa dialogen fremgar det, at
bevaegelse ogsa er teenkt ind som en del af laeringsmiljget, med aktiviteter som rollespil, fodboldprojekter og
naturbaserede lege. Disse aktiviteter er designet til at understgtte bade sociale og sproglige faerdigheder. Det fremgar
desuden, at fritidsinstitutionen har fokus pa at skabe deltagelsesmuligheder for alle bgrn, herunder dem der, i kortere
eller lengere perioder, kan have svart ved at indga i eksisterende aktiviteter. | forbindelse med det justerede Staerkt
samarbejde koncept er szrlige indsatsomrader som naturlegepladser og samarbejder med naturvejledere planlagt for
de kommende forarsbgrn, hvor bgrnene far mulighed for at opleve udelivet gennem krible-krable-aktiviteter, bal og
andre naturpraegede lege. Sundhedsprofilen navnes som et vigtigt redskab, der kan bruges mere strategisk til at
identificere bgrnenes behov og skabe sammenhaeng i institutionens arbejde med trivsel og bevaegelse.
Foraeldreperspektiv: Foraldreperspektivet pa arbejdet med kommunikation og bevaegelse fremhaver en anerkendelse
af, at der i fritidsinstitutionen er en malrettet indsats for at understgtte bgrn med szerlige behov, isaer i relation til
sproglig udvikling. Der er en opfattelse af, at der ggres en indsats for de bgrn, som har mest brug for stgtte pa dette
omrade, men at det sproglige arbejde ikke altid er lige synligt for foraeldre i hverdagen. | forhold til bevaegelse og
aktiviteter bemaerkes det positivt, at der er mange spaendende og varierede tilbud som Halloween-events og rollespil.
Der peges pa, at nogle af aktiviteterne ofte tiltreekker de samme bgrn, hvilket kan skabe en udfordring for bgrn, der ikke
umiddelbart sgger disse tilbud. Foraeldreradsrepraesentanten opfordrer til, at der taenkes i flere og maske anderledes
typer af aktiviteter, sa der skabes mulighed for at inkludere bgrn med andre praeferencer og behov. Der er ogsa en
opmaerksomhed p3, at temaet bevaegelse og natur kan udvikles yderligere, hvilket ses som en vardifuld retning for
fremtidige aktiviteter. Foraeldreradsrepraesentanten anerkender relevansen af arbejdet med sundhedsprofilen og
opfordrer fritidsinstitutionen til at udforske, hvordan sundhedsprofilen kan indga som en del af det psedagogiske
arbejde.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Foraeldresamarbejde

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen og foraeldrene har altid eller naesten altid en ligevaerdig og konstruktiv dialog om bgrnenes
trivsel, leering og udvikling.

e  Fritidsinstitutionen inviterer altid eller naesten altid foraldrene ind i et mere intensivt og systematisk samarbejde
om bgrn, der i kortere eller leengere perioder har behov for et szrligt fokus for at trives, lzere og udvikle sig.

e  Foraldrerddet kender og inddrages ofte i deres opgaver.

e  Forzldrene mgder i hverdagen ofte medarbejdere, der er imgdekommende, og som samarbejder med foraeldrene
i forhold til at understgtte barnets trivsel i familien.

I den faglige dialog fremgar det, at foreeldrerddsrepraesentanten giver udtryk for, at det generelt opleves, at

samarbejdet med fritidsinstitutionen fungerer godt og praeges af en aben og lydhgr dialog. Det fremhaeves, at
foraeldreradet spiller en central rolle som et forum, hvor forzeldre kan dele deres synspunkter og oplevelser.

Fritidsinstitutionen Rumraketten
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Fritidsinstitutionens personale og ledelse beskrives som engagerede og villige til at tage de emner op, der bliver bragt
frem i radet. Selvom der kan veere uenighed om, hvad der er muligt at implementere, vaerdsaettes den abne dialog og
viljen til at finde Igsninger. | forhold til kommunikationen udadtil vurderer foraldreradsrepraesentanten, at
fritidsinstitutionen er opmaerksom pa at dele relevant information. Informationsbreve og kommunikation via Aula
naevnes som effektive til at holde foraeldrene opdaterede. Dog bemazerkes det, at nogle forzeldre ikke altid tjekker
beskederne, hvilket kan vaere en udfordring. Foreeldreradsrepraesentanten giver udtryk for, at foraeldrene generelt fgler
sig velinformerede om bade dagligdagspraktiske forhold og stgrre emner. Pa dialogen fremgar det desuden, at nar der
opstar udfordringer med bgrn, oplever foraeldre, at bade de paedagogiske medarbejdere og ledelsen er tilgeengelige og
lydhgre. Der er en oplevelse af, at foraeldre kan henvende sig og fa deres bekymringer taget alvorligt, hvilket skaber
tryghed og tillid. Det drgftes, hvordan der i fremtiden kan arbejdes med at indsamle foraeldrenes stemmer op mod
tilsynsdialogen endnu mere systematisk, f.eks. gennem et spgrgeskema, som kan give fritidsinstitutionen indblik i
relevante temaer og omrader for videre udvikling. En sadan indsats kunne styrke samarbejdet yderligere og sikre, at
flere foraeldrestemmer kommer til orde. | dialogen fremhaeves fritidsinstitutionens omfattende og strukturerede
indsats for at styrke samarbejdet med foraeldrene. Der er en bevidst indsats for at skabe abenhed og inddragelse,
samtidig med at der arbejdes systematisk med feedback og dialog mellem institutionen og forzeldrene.
Fritidsinstitutionen har udarbejdet et arshjul, der sikrer struktur og kontinuitet i forseldreradets arbejde. Dette arshjul
indeholder faste tematikker og emner, herunder planlaegning af aktiviteter og paedagogiske dialoger. Arshjulet
revideres Igbende for at sikre relevans og aktualitet. Nyhedsbreve fremhaeves som et vigtigt kommunikationsmiddel,
hvor institutionen deler bade praktiske informationer og indblik i aktiviteter og padagogiske tiltag. Foraeldrene har
modtaget nyhedsbrevene positivt, og institutionen fortseetter med at udvikle denne kommunikationsform for at skabe
en taettere relation til foraeldregruppen. Der er en steerk integration mellem fritidsinstitutionen og skolen, hvor
foreldremgder er blevet organiseret som fzlles mgder. Dette har reduceret kompleksiteten og sikrer en mere
sammenhangende indsats mellem skole og fritidsinstitution. Fritidsinstitutionen deltager ogsa i netveerksmgder og
samarbejder teet med skolen om bgrnenes trivsel og udvikling, hvilket styrker relationen til bade foraeldre og skolen.

Sammenhang i overgange

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk og sammen med skolen med at sikre, at bgrn far
gode og sammenhangende overgange fra dagtilbud til fritidsinstitution/ skole til fritidscenter.

e  Fritidsinstitutionen/ skolen deltager altid eller naesten altid sammen med dagtilbud og fritidscenter i Staerkt
Samarbejde og forholder sig aktivt og reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

e  Fritidsinstitutionen skaber sammen med skolen altid eller naesten altid en sammenhaengende overgang mellem
skolens undervisningsdel og fritidsinstitutionen.

e  Fritidsinstitutionen fremmer ofte bgrnenes kendskab til og samspil med andre typer af fritidstilbud, herunder
idreetsforeninger og kulturtilbud.

| den faglige dialog fremgar det, at fritidsinstitutionen Rumraketten arbejder malrettet med at skabe sammenhaeng i
bgrns overgange, fra bgrnehave til fritidsinstitution og videre til skole. Der er en proces i gang med at implementeret
omradets nye FSS (Falles Steerkt Samarbejde) -aftale, som bygger pa eksisterende praksis, men med enkelte nye tiltag.
Blandt de nye tiltag er etablering af besgg i bgrnehaver, hvor rammer og praksis skal udvikles i samarbejde med
bgrnehaverne og skolen. Arbejdet er kendetegnet ved en struktureret tilgang, hvor fritidsinstitutionen gennemfgrer
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aktiviteter som naturlegepladsbesgg, brug af feelles bgger og sange, og integration af social taenkning. Pa dialogen
fremgar det, at der et taet fokus pa sammenhaeng i de interne overgange mellem fritidsinstitutionens afdelinger. Her
arbejdes der med besggsdage, strukturerede aktiviteter og differentierede indsatser, for at sikre, at alle bgrn far en tryg
og glidende overgang. | dialogen fremgar det, at fritidsinstitutionen spiller en aktiv rolle i at sikre sammenhaeng i
overgange mellem fritid og skole gennem arbejdet med det gode frikvarter. De paedagogiske medarbejdere er fast
tilknyttet klasserne og deltager aktivt i frikvartererne mandag, onsdag og fredag fra kl. 11:30-12:00. Der tilrettelaegges
lege og aktiviteter, der skaber deltagelsesmuligheder for flere bgrn, og de padagogiske medarbejderes indsats
understgtter bgrnenes engagement og trivsel. Dette arbejde har en positiv effekt pa bgrnenes modtagelighed for
undervisning efter frikvarteret. Frikvartererne er bygget op omkring varierede aktiviteter, som bade inkluderer
bevaegelseslege og mere fordybelsesorienterede vaerksteder. De padagogiske medarbejdere har et teet samarbejde
med leererne, hvor de spiller en central rolle i at skabe rammerne for et paedagogisk funderet frikvarter. Gennem deres
aktive deltagelse, f.eks. ved at saette musik pa og initiere lege, bidrager de paedagogiske medarbejdere til at gore
frikvarteret til et positivt pusterum, som samtidig styrker relationerne blandt bgrnene. Fritidsinstitutionen samarbejder
desuden med lokale foreninger og deltager i initiativer som ferie camp for at udvide bgrnenes netvaerk og muligheder.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen arbejder ofte systematisk med trivsel og opfglgning.

e  Fritidsinstitutionen arbejder ofte systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den psedagogiske praksis pa
tveers af afdelinger og matrikler.

e Dereretableret en evalueringskultur i fritidsinstitutionen, som ofte udvikler og kvalificerer det padagogiske
leeringsmiljg.

e  Fritidsinstitutionen arbejder ofte med at inddrage bgrnenes perspektiver i den Igbende dokumentation og
evaluering.

| den faglige dialog fremgar det, at Rumraketten arbejder malrettet med at styrke en evalueringskultur, der integreres i
alle aspekter af den paedagogiske praksis. Evaluering betragtes som et afggrende redskab til at skabe en udviklende og
meningsfuld hverdag for bgrnene, og der fokuseres pa systematik, refleksion og leering i arbejdet med at forbedre bade
aktiviteter og indsatser. Fritidsinstitutionen har indfgrt faste rutiner og anvender vaerktgjer som Smtte-modeller til at
evaluere padagogiske indsatser. Disse modeller er tilpasset de fritidspaedagogiske principper og skaber en ramme for
refleksion og sikrer, at aktiviteter og indsatser understgtter bgrnenes trivsel, udvikling og leering. Modellerne hjzlper de
paedagogiske medarbejdere med at fastholde fokus pa kerneopgaven og tydeligggr ssmmenhaengen mellem mal og
praksis. Fritidsinstitutionen anvender TOPI (Tidlig Opsporing og Indsats), til systematisk at identificere bgrn, der kan
have behov for szerlig stgtte eller opmaerksomhed. TOPI bidrager til at skabe et struktureret overblik over bgrnenes
trivsel og udvikling og sikrer, at der kan szettes ind tidligt med relevante indsatser. De paedagogiske medarbejdere
udarbejder statusbeskrivelser og benytter TOPI som et vaerktgj til at drgfte bgrnenes behov i samarbejde med relevante
aktgrer, sdsom skolens ressourcecenter og inklusionspaedagoger. Dokumentation og vidensdeling er en central del af
evalueringskulturen. De paedagogiske medarbejdere benytter digitale platforme som Teams til at koordinere og
dokumentere aktiviteter, observationer og evalueringer, herunder resultaterne fra TOPI. Dette sikrer en dynamisk
proces, hvor hele personalet kan tilga relevante data og anvende dem til at tilpasse og forbedre praksis. Det
understgtter desuden en falles forstaelse og vidensdeling pa tveers af fritidsinstitutionen. Feedback fra foraldreradet
og spprgeskemaundersggelser bruges aktivt til at justere fritidsinstitutionens tilbud, mens bgrnene inddrages gennem
samtaler og observationer. Disse input bidrager til, at aktiviteter og indsatser bliver relevante og meningsfulde for alle
parter. De paedagogiske medarbejdere opfordres til at reflektere over deres praksis og dele erfaringer med kolleger.
Denne tilgang fremmer en kultur, hvor fejl betragtes som laeringsmuligheder, og hvor udfordringer adresseres
kollektivt. Fritidsinstitutionen straeber efter at veere en lzerende organisation, der kontinuerligt forbedrer sine tilbud og
indsatser. Eksempler pa evalueringens betydning kan ses i det gode frikvarter, hvor de padagogiske medarbejderes
rolle og aktiviteterne er blevet justeret for at skabe bedre deltagelsesmuligheder for alle bgrn. Evalueringen har ogsa
haft en central rolle i udviklingen af temadage og aktiviteter som rollespil, hvor erfaringer og feedback har fgrt til
forbedringer og gget bgrnenes engagement.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens forzeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at eendre?

Fremadrettet vil institutionen fokusere pa at styrke kommunikationen omkring ansvar og tydeligggrelse af roller, bade
internt og i forhold til foraeldrene, for at skabe stgrre inklusion og samarbejde. Der vil arbejdes pa at etablere klare
kommunikationskanaler og strukturer. Samtidig vil institutionen gge deltagelsesmulighederne for bgrnene ved at
tilbyde varierende bevaegelsesaktiviteter, der anerkender bgrns forskelligheder og praeferencer.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pd opfalgende tiltag?

Institutionen vil imgdekomme eventuelle anvisninger fra tilsynet ved at fastholde en systematisk tilgang til evaluering
og vidensdeling. Der vil fortsat vaere fokus pa at tilpasse aktiviteter og indsatsomrader ud fra Igbende evalueringer for
at sikre effektive tiltag. Institutionen vil inddrage bade medarbejdere og foraeldre i refleksioner og tilpasninger af
praksis, herunder gennem feedback via spgrgeskemaer eller samtaler, samt bruge visuelle hjeelpemidler for at sikre klar
kommunikation og hurtig opfglgning.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

For at sikre, at den positive udvikling fastholdes, vil institutionen fortsaette arbejdet med at styrke bgrns trivsel og
sociale feerdigheder gennem bade strukturerede og frie aktiviteter, der fremmer individuel og feelles udvikling. Den
systematiske evaluering af paedagogisk praksis og bgrns udvikling vil fortsaette, og eventuelle tilpasninger vil blive
identificeret. Institutionen vil fastholde taet dialog med forzeldrene, inddrage deres synspunkter og samarbejde med
skoler og bgrnehaver for at sikre en sammenhangende udvikling.

Fritidsinstitutionen Rumraketten



Bilag 1

14

Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun gaelder

udvalgte malgrupper og ikke hele 0-18 ars omradet.

Spargsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brug af seler?

(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen reglerne for befordring af bgrn?

Overholder institutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholder institutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholder institutionen hygiejneregler for kgkkener i
bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveres i institutionen, de
geeldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

lkke besvaret

Ja

Ja

Ikke besvaret
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Er der gennemfg@rt madvalg i institutionen inden for de
sidste 2 ar?
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen udarbejdet og offentliggjort en
paedagogisk leereplan med udgangspunkt i det
paedagogiske grundlag, de seks leereplanstemaer og mal
for sammenhangen mellem det paedagogiske
leeringsmiljg og bgrns laering?

(0-5-ars institutioner)

Indsaet link til institutionens paedagogiske leereplan
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen inden for de seneste to ar gennemfgrt
og offentliggjort en evaluering af arbejdet med
leereplanen med udgangspunkt i de paedagogiske mal?
(0-5-ars institutioner)

Indseet link til seneste evaluering af arbejdet med den
paedagogiske lereplan
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med

temaerne i den paedagogiske laereplan for dagtilbud i
perioden fra bgrnenes start i KKFO'en frem til
skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med de seks
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
perioden fra bgrnenes start i KKFO'en frem til skolestart?
(6-9-ars institutioner)

Har KKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg-
vurdering inden for de sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Har institutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering
indenfor de seneste to ar?
(10-18 ars institutioner)

Har institutionen en opdateret sorg og kriseplan?
(6-18 ars institutioner)

Ikke besvaret

Ikke besvaret

lkke besvaret

Ikke besvaret

Ikke besvaret

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja
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Har institutionen lokale retningslinjer for handteringog  Ja
forebyggelse af vold, trusler og kreenkende adfeerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagt i overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har institutionen afholdti 1
det forlgbne ar?

Er der gennemfgrt en APV - herunder ogsa ift. kemi og Ja
kemisk risikovurdering - i institutionen inden for de sidste
to ar?

Hvornar fik institutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? Ikke besvaret
(0-5-ars institutioner)

Er der szerlige sundhedsmaessige problemstillinger i Nej
institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer for journalisering, arkivering og brug af
netvaerksdrev?

Har institutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i institutionen? Ja

Folges brandgvelserne op af en skriftlig evaluering? Ja

Gennemfgres daglig visuel inspektion af legepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er der gennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteamet inden for de sidste tre ar?
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Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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