
 

Kirsebærhavens Skole 
Skolebestyrelsesmøder 2026-2027 

Tirsdag d. 2026-0915 kl. 17:15-20:00 
Sted: Personalerummet 
Mødeleder/facilitator: Tilde 
Referent: Jimi/May 
Deltagere: 
Forældrerepræsentanter: Tilde Skjærlund Jensen, Carsten Munch Fjølner, Christina Nielsen, Kathryn 

Louise Tse, Maria Nielsen, Morten Boysen, Nour-El Houda Mesbahy, Tanja Nielsen. 
Elevrepræsentanter: Selma, Seeret. 
Medarbejderrepræsentanter: Line Juul Faxø, Martin Galberg Kaas, Rikke Lene Pedersen.  
Sekretær/ledelse: Jimi willesen, May Schartau Schow. 
Afbud: Selma, Seeret, Tanja Nielsen, Martin Galberg Kaas 

Nr. Titel og tid 
 

Formål og evt. bilag Ansvarlig og form 

1 Kl. 17:15-17:30 
Velkommen 
 
Bordet rundt, mens vi spiser 
 
Elevernes punkter først 
 

  

Referat:  

Velkommen til Rikke som ny medarbejderrepræsentant fra KKFO’en. 

Det lille elevråd arbejder med skolens ordensregler. Der blev orienteret om den kommende workshop 
for udskolingen, hvor eleverne skal bidrage med deres perspektiver på de nye ordensregler. 

Elevrådet har desuden arbejdet med ”Den gode skole” og givet input til et fælles træ, som samler 
elevernes perspektiver på, hvad der kendetegner en god skole. Træet hænges op i personalestuen. 

2 Kl. 17:30-18:00 
Sikker skolevej ved 
Folehavekrydset 

 
Rasmus deltager og præsenterer 
perspektiver på trafiksikkerheden 
ved Folehavekrydset. Bestyrelsen 
drøfter udfordringer, mulige 
løsninger og eventuelle næste 
skridt. 

 
Oplæg og drøftelse 

Referat: 

Rasmus præsenterede to forslag til forbedring af trafiksikkerheden i krydset Folehaven/Gammel Køge 
Landevej. Forslagene og den videre proces blev drøftet med særligt fokus på sikker skolevej for skolens 
elever. 

Den forventede tidsplan blev gennemgået: 

• Frist for høringssvar: 15. oktober 2026 
• Behandling i Klima-, Miljø- og Teknikudvalget: 30. november 2026 
• Forventet færdiggørelse: 2028 



Skolebestyrelsen besluttede at afgive et høringssvar med særligt fokus på betydningen af 
signalregulering i krydset. 

Houda udarbejder et udkast på baggrund af input fra skolebestyrelsens medlemmer. Udkastet sendes 
efterfølgende til bestyrelsen til gennemlæsning inden indsendelse. 

 
3 Kl. 18:00-18:10 

Skoleudviklingssamtalen 
 
Orientering om den kommende 
skoleudviklingssamtale, herunder 
formål, deltagere og proces. 
Bestyrelsen giver input til, hvem 
der med fordel kan deltage, og 
hvilke perspektiver der bør 
bringes ind. 

 
Tilde, Carsten og Jimi  
orienterer og 
modtager input  

Referat: 

Der blev orienteret om den kommende skoleudviklingssamtale (SUS) mandag den 21. september, 
herunder formål, deltagere og proces. 

Samtalen tilrettelægges med fokus på fælles refleksion og dialog om skolens udvikling. Deltagernes 
forskellige perspektiver, refleksioner og ønsker skal være med til at kvalificere samtalen og pege på 
relevante udviklingsområder. 

4 Kl. 18:10-18:25 
Ordensregler 

 
Status på processen og den 
planlagte inddragelse af elever, 
medarbejdere og forældre. 
Bestyrelsen giver input til det 
videre arbejde. 

 
Arbejdsgruppe 
 

Referat: 

Der blev gjort status på arbejdet med skolens ordensregler. Både det lille og det store elevråd har 
arbejdet med ordensreglerne og bidraget med deres perspektiver. 

May fremsender desuden 10 regler, som udskolingseleverne formulerede på en workshop med 
biblioteket og vores lokale brugsuddeler. 

Det videre arbejde bliver at sammenskrive de formelle rammer i ordensbekendtgørelsen med 
elevernes input og skolens egne værdier og perspektiver, så det endelige dokument får et tydeligt 
aftryk af Kirsebærhavens Skole. 

Jimi udarbejder på den baggrund et udkast, som sendes til skolebestyrelsen. Skolebestyrelsens videre 
deltagelse i processen drøftes på næste møde. 

5 Kl. 18:25-18:35 
Økonomisk overblik 
 
 

 
Kort overblik over skolens 
økonomi, herunder forventet 
resultat, aktuelle 
opmærksomhedspunkter og 
råderum. 

 
Jimi 

Referat: 

Jimi og May gav en kort status på skolens økonomi og det aktuelle økonomiske overblik. Der blev 
orienteret om det forventede resultat samt de væsentligste opmærksomhedspunkter i den kommende 
periode. 

6 Kl. 18:35-18:45   



Arbejdet med generativ AI på 
skolen 

Indledende drøftelse af skolens 
arbejde med generativ AI. Hvilke 
muligheder, 
opmærksomhedspunkter og 
principper ser bestyrelsen i 
relation til elever, medarbejdere 
og forældre? Formålet er at pege 
på en retning for det videre 
arbejde. 

Kort oplæg May og 
Jimi 
Fælles drøftelse 
 
 

Referat: 

May og Jimi præsenterede de første perspektiver på skolens arbejde med generativ AI. Der blev bl.a. 
peget på kompetenceudvikling af medarbejderne, afprøvning af AI i fagene og intern videndeling samt 
behovet for på sigt at forholde sig til fælles rammer, principper og kommunikation til forældrene. 

Skolen tager næste skridt med et oplæg for medarbejderne den 30. november, som skal give en fælles 
grundforståelse og danne afsæt for det videre arbejde med AI på skolen. 

Skolebestyrelsen inddrages, hvis der bliver behov for at udarbejde fælles principper eller 
retningslinjer. Samtidig forventes der politiske udmeldinger om brugen af AI i skolerne, som vil indgå i 
det videre arbejde. 

7 Kl. 18:45-18:55 
Medarbejdernes dag 

 
Drøftelse af hvordan SB ønsker at 
markere dagen. 
Der aftales næste skridt og ansvar. 

 
Fælles drøftelse 
 

Referat: 

Medarbejdernes Dag markeres mandag den 5. oktober. Skolebestyrelsen står for planlægningen af 
markeringen og koordinerer de konkrete aktiviteter. 

8 
 

Kl. 18:55-19:05 
Skolens 70-års jubilæum 

 
Indledende drøftelse af ambitioner 
og rammer for jubilæet. Hvem skal 
involveres, og hvordan 
tilrettelægges det videre arbejde? 

 
Fælles drøftelse og 
procesaftale 

Referat: 
Punktet udsættes til næste møde. 

9 
 

Kl. 19:00-19:15 
Faglige udfordringer for alle 
 

 
Indledende drøftelse af, hvordan 
skolen sikrer faglige udfordringer 
for alle elever med udgangspunkt i 
deres forskellige forudsætninger 
og behov. 

 
Morten og Jimi kort 
oplæg og fælles 
brainstorm omkring 
emnet. 

Referat: 

Der blev taget hul på en drøftelse af, hvordan skolen sikrer faglige udfordringer for alle elever med 
udgangspunkt i deres forskellige forudsætninger og behov. 

Samtalen havde samtidig fokus på, hvordan høj faglighed kan være med til at gøre skolen til et 
attraktivt valg for flere familier og mindske udsivningen af elever. 

Som en del af den indledende brainstorm blev forskellige perspektiver og muligheder bragt i spil, 
herunder spørgsmålet om lektiefri skole. 

Drøftelsen fortsættes og kvalificeres i det videre arbejde. 

10 Kl. 19:15-19:25    



Folehavefestival Evaluering af forløbet dette år og 
øvrige tilbagemeldinger 

Fælles input 

Referat:  

Der blev samlet op på årets Folehavefestival. Der var en god deltagelse fra skolen, og mange klasser var 
repræsenteret med forskellige boder og aktiviteter. 

Skolebestyrelsen deltog med egen stand og inviterede børn, forældre og øvrige deltagere til at give 
deres perspektiver på, hvad en god skole skal kunne. Bidragene blev samlet på skolens ”Den gode 
skole”-træ og efterfølgende taget med ind i skolens videre udviklingsarbejde. 

Der var generelt en positiv oplevelse af skolens deltagelse og af festivalen som en mulighed for at 
styrke forbindelsen mellem skolen og lokalområdet.  

11 Kl. 19:25-19:35 
Forældretilfredshedsundersøgelse 

 
Status fra arbejdsgruppen og 
afklaring af undersøgelsens 
formål, målgruppe og videre 
proces. 

 
Kathryn, Tanja og 
Tilde. Status og 
aftale 

Referat: 
Arbejdsgruppen orienterede om status på arbejdet med en mulig forældretilfredshedsundersøgelse. 
Der blev præsenteret et forslag om at gøre undersøgelsen tilgængelig via en QR-kode i forbindelse med 
skole-hjem-samtalerne. 
Under drøftelsen blev der rejst spørgsmål om undersøgelsens formål, og hvordan resultaterne konkret 
vil kunne anvendes i skolens videre udvikling. 
Der blev ikke truffet beslutning om at gennemføre undersøgelsen. Skolebestyrelsen arbejder videre 
med at afklare formål og anvendelse, inden der tages stilling til en eventuel gennemførelse. 

12 Kl. 19:35-19:45 
Deltagelse og udgifter 

 
Behandling af udkastet om 
betaling i forbindelse med ture, 
aktiviteter, klassekasser, 
lommepenge og frivillig fælles 
finansiering. Bestyrelsen drøfter, 
om materialet kan færdiggøres, 
eller om der er behov for 
yderligere justeringer. 

 
Jimi. Kort 
introduktion, 
drøftelse og 
beslutning 

Referat: 

Punktet udskydes til næste møde, da Jimi havde glemt at sende bilag ud         . 
13 

 
Kl. 19:45-19:50 
Skolebestyrelsesmødet 
d. 20. januar 

 
Der er en lille udfordring denne 
dag, i det at 2. årgang har 
forældremøde. 
Skal mødet flyttes? 

 
SB 

Referat: 
Punktet udskydes til næste møde. 

14 Kl. 19:50-19:55 
Orientering 
 

 
Elever: 
Forældre: 

- Forældremøder 
tilbagemeldinger 

Medarbejdere: 
Ledelse: 

- Introdag for bhk 
Eksterne: 

 
O - kort 

Referat: 
 

15 Kl. 19:50-20:00 
Evt. 

  
Mødeleder 



Afrunding af mødet, kort info, 
evaluering m.m. 

Fælles drøftelse 

Referat: 
 

 

 


