Foreeldreradsmade

16.januar 2025 fra kl 17-19

Faste punkter:

Spisning hver gang, fra kl. 17:00 — 17:30

. Valg af ordstyrer & referent

. Valg af tidtager

. Nyt fra Rumraketten & Opfglgning fra sidst V. llir

. Samarbejde med klub og Thomas.

. @konomisk handleplan og status.

. Referater pd hjemmeside fremadrettet

. Opfalgning pa tilsynsdialog 22.november. (Bgrnesundhedsprofilen)
. Status pa bgrnemiljgvurdering

. Spgrgeskema fra eeblekassen og online version til KKFO. (Thomas & Tanja)
. Opsplitning af Harrestrup A og Proces (Heri elevtal)

. Nyt fra Rumraketten, og som ikke er opfglgning fra sidst.

. Mangfoldige arbejdsfaellesskaber

. Nyt fra foreeldrerepraesentanterne

. Nyt omkring skole & KKFO-samarbejdet

. Nyt til & fra skolebestyrelsen

Punkter aftalt ud fra KKFO Arshjul i samarbejde med foreeldrerddet
. Planleegning af opstart af forarsbgrn
. Evaluering af Juleklip

Referat noteres herunder:
Tilstede: Alle repraesenteret.

Afbud:

. Nyt fra Rumraketten & Opfglgning fra sidst V. llir

. Samarbejde med klub og Thomas.

Thomas fra KKFO teenker vores rollespil ind som en overgang til klubben. Vi arbejder videre med tankeseettet.
. @konomisk handleplan og status.

Vi far tildelt:

-Midler overgangspaedagoger fra bgrnehave til KKFO'en

Det bliver vores bgrnehaveklasses SS-psedagoger der tager sig af den del.

Karina M. Karina D. Andrea. H, i et samarbejde med Thomas som paedagog med ledelsesfunktion.

-Vi varetager ogsa det sproglige arbejde med de mindre klasser BHK-1KkI.

Her vil vores sprogkoordinator Rikke varetage sprogindsatsen, sammen med personale i SS i BHK.

-Vi mister vores fritidspaedagogiske pulje. Den skal modregnes i vores budget. Budgettet vi mister fra den
fritidspeedagogiske pulje pr 31.december 2025.

-Fra august 2025 kommer vores BHK muligvis til at fa fri kI.12.00 hver dag.

Vi far derfor et langt starre gkonomisk raderum, da vi far flere penge tilfgrt KKFO'en for den udvidede abningstid.
Vi regner med at fa en pulje fra skolen, inklusive den pulje KKFO en har faet tildelt fra skolen for
overgangspaedagog skal veere med til ogsa at deekke den udvide abningstid, samtidig med at KKFO'en i egen
pladspris budget far et tilskud for de kortere skoledage fra august.

KKFO'en gér stadigveek fra midt april til at modtage forarsbarn. Det vil veere differentierede og kortere skoledage
for alle bgrn fra BHK til 3.4rgang fra naeste skolear.

-Organisatorisk skal KKFO en lave om i sin struktur for at imgdekomme at bgrnene kommer tidligere.

-Vi har besluttet at omplacere en medarbejder fra BLA KKFO til grgn KKFO, af skonomiske &rsager, da vi er
overtallige og bgrneantallet er lavt.

-Rikke psedagog vender gradvist tilbage 20.januar. Hun har lavet en plan med llir for optrapning, som lgber den
neestkommende maned til hun gar pa fuldt skema fra marts.

-Steerksamarbejdets paedagog skal findes fra marts til 7 april.

- Referater p& hjemmeside fremadrettet



- Opfglgning pa tilsynsdialog 22.november. (Bgrnesundhedsprofilen)

Vi la i de bedste kategorier. “grgnne udmaerkelser pa alle parameter.

-Vi er dog en enhed med grgn matrikel. Det har gjort at hun ikke har kunne lave to vurderinger. Det betyder at
vores “karakter” er trukket ned da der skulle findes et gennemsnit.

-Bagrnesundhedsprofilen. Det appellerer mere til de aeldre barn.

Det er politisk bestemt at det skal veere for de sendre barn.

Helhedsplanerne vil gerne arbejde taettere om sundheden.

Thomas tager sundhedsprofilen med i sine overvejelser nar vi ta&enker BMV og Tilsyn.

. Status pa bgrnemiljgvurdering

Thomas arbejder videre med BMV en den 24. januar hvor han kigger pa analysedelen. Thomas sender
rapporten ud til Tanja og llir nar den er feerdig.

Spgrgeskema fra aeblekassen og online version til KKFO. (Thomas & Tanja) Forzeldreradet szerligt Tanja har
kigget pa hvordan vi far involveret flere foraeldrestemmer i tilsynsdialogen og generel feedback fra foreeldrene i
forhold til kvalitet pA KKFO"en. Vi har lavet et spgrgeskema som udsendes digitalt op til et tilsyn.

. Vi laver en test inden det bliver sendt ud til foreeldrene. (Sendes til rep. fra foraeldreradet)
. -Vi indsaetter mulighed for at foraeldre kan komme med en kommentar til hvert spgrgsmal.
“Uddyb hér”

. -Vi tilfgjer et ekstra spgrgsmal omkring samarbejdet mellem kkfo og skole. Hér skal der

konkretiseret et spgrgsméal omkring, hvordan foraeldre oplever sammenhaengen i overgangen fra skole til KKFO
& fra KKFO til skole.

Opsplitning af Harrestrup A og Proces (Heri elevtal)

Fra 1.januar er vi formelt opdelt. (Administrativt)

Fra 1.februar kommer der en ny aula. (Sgren skoleleder sender info til foraeldre og personale herom)

. Nyt fra Rumraketten, og som ikke er opfglgning fra sidst.

. Mangfoldige bgrnefaellesskaber og betydning for skole & KKFO.

. Nyt fra foreeldrerepreesentanterne

-Intet at bemzerke. Bemaerkninger som foraeldreradet har haft undervejs er tilfert i referatet ovenfor.
. Nyt omkring skole & KKFO-samarbejdet

-Revideret &bningstid, feelles DSA (Sprogindsats) for de mindste bgrn fra august. Ledelsen udarbejder
skoleplan/fritidsplan/fagfordeling i hele neeste uge, og pa baggrund af medarbejderindflydelse.

. Nyt til & fra skolebestyrelsen

-Der bliver kigget pa HSF principper og pa hvilke der kan overfgres til den nye organisering.

-Mgderne handler om opsplitning.

Punkter aftalt ud fra KKFO Arshjul i samarbejde med forseldrerddet

. Planleegning af opstart af forarsbarn
. Evaluering af Juleklip
EVT:

Lysopseetning henne ved skolehavne. Der er intet lys og mudret og glat.
Eventuelle fliser.
llir taler med Christian om en eventuel faelles finansiering.



