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Del A — Kirsebserhavens Skole som uddannelsessted for laererstuderende
1. Kontaktoplysninger og vigtig information

Kirseberhavens Skole
Kirsebarhaven 23-25
2500 Valby

Telefon:
Mail:
Hjemmeside: kir.aula.dk

Praktikansvarlig / praktikkoordinator:

Den praktikansvarliges nsvarsomrader:

- Overordnet koordinering af praktikken

- Kontakt til KP

- Understottelse af praktiklerere og studerende
- Justering og vedligeholdelse af praktikaftalen

Procedure ved forsinkelse, sygdom og raskmelding;:
Den studerende kontakter praktikvejleder, praktikkoordinator og vikardeekker hurtigst muligt og
senest kl. 6.30 pd dagen via Aula/telefon. Raskmelding sker samme ve;j.

2. Kirsebaerhavens Skoles kultur, verdier og serkende

Kirsebarhavens Skole er en nyere skole, der er opstéet i forlengelse af en fusion og i et omrade
praeget af mangfoldighed bdde socialt, kulturelt og familiemaessigt. Det praeger vores blik pa bade
bern, foreldre, medarbejdere og studerende.

Vi arbejder ud fra et grundlaeggende berne- og menneskesyn, hvor vi tror pé, at bern og voksne gor
det bedste, de kan, under de givne betingelser, og at udvikling sker i relationer og fellesskaber.
Skolens verdigrundlag tager afsat i faellesskab, professionel nysgerrighed, ansvarlighed og
psykologisk tryghed.
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Som uddannelsessted ser vi os selv som meduddannere, ikke blot som praktikvarter. Det betyder, at
vi er optagede af bade det synlige og det usynlige i1 skolens hverdag: undervisning, relationer,
samarbejde, beslutninger, tvivl, fejl og lering.

Organisering og samarbejde

Skolen er organiseret i argangsteams med teet samarbejde mellem laerere og padagoger. Ledelsen
arbejder teet ssmmen med medarbejderne og prioriterer tydelig rammesatning kombineret med faglig
autonomi.

Skolens Ressourcecenter (RC) udger et centralt omdrejningspunkt for arbejdet med laringsmiljoer,
bernefzllesskaber og tverfagligt samarbejde. RC arbejder forebyggende, konsultativt og
udviklingsorienteret i teet samspil med teams, ledelse og eksterne samarbejdspartnere som PPR,
sundhedsplejen, SSP og skolesocialradgiver.

For studerende betyder det, at de far indblik i en skole, hvor samarbejde, koordinering og fzlles
ansvar for bernefallesskaber er en integreret del af praksis.

3. Modtagelse og hverdagen for studerende pa Kirsebzrhavens Skole

Velkomst og introduktion
Vi leegger vaegt pa, at studerende far en tryg, tydelig og imedekommende start pa deres praktikforlab.
Ved opstart bydes de studerende velkommen af praktikkoordinator og relevante praktikvejledere.

Velkomsten indeholder:
o Introduktion til skolens vardier, organisering og pedagogiske praksis
e Rundvisning pé skolen
e Prasentation af centrale personer og funktioner
o Introduktion til systemer, skemaer og praktiske forhold

Uddannelsesplanen anvendes aktivt som felles reference og dreftes med de studerende, s&
forventninger, roller og rammer bliver tydelige fra begyndelsen.

Dagligdagen og deltagelse i hele lzereropgaven

De studerende betragtes som en del af skolens professionelle fellesskab. De deltager, 1 takt med
deres praktikniveau, i undervisning, forberedelse, teamsamarbejde, meder, tilsynsopgaver og
relevante skole-hjem-sammenha&nge.
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Der er fokus pa, at de studerende:

o far mulighed for at observere, afprove og begrunde samt reflektere fagligt og didaktisk
o gradvist far ansvar 1 overensstemmelse med deres drgang
e oplever sammenh@ng mellem teori og praksis

Skolen stiller relevante faciliteter til radighed, herunder arbejdsplads, adgang til materialer og
personalefaciliteter.

Vejledning og trepartssamtaler
Vejledning betragtes som et centralt paedagogisk rum. Vejledningen tager afsat i:

o Malene for integreret praktik pa 1.-4. argang
e De ni dimensioner i lererrollen
e Den studerendes konkrete erfaringer fra praksis

Vejledningen har fokus pa sammenhang og progression i den studerendes udvikling gennem
uddannelsen.

Vejledningen rummer bade plads til det nare og det umiddelbare og til det analytiske og teoretiske.
Trepartssamtaler gennemfores i samarbejde med KP og anvendes som refleksions- og
udviklingsrum.

Godkendt / ikke godkendt praktik

Hvis der opstar bekymring 1 forhold til medepligt, deltagelse eller opfyldelse af praktikmél, tages
dette tidligt og tydeligt op i dialog med den studerende og KP. Skolen legger vaegt pa klarhed,
ordentlighed og skriftlighed i sddanne forleb.

Samarbejde med KP
Kirsebarhavens Skole prioriterer et tet og tillidsfuldt samarbejde med KP. Kommunikation,
koordinering og gensidig forventningsafstemning er centrale elementer i samarbejdet.

Evaluering og udvikling
Uddannelsesplanen betragtes som et levende dokument. Skolen indsamler lobende erfaringer og
evalueringer fra studerende, praktikvejledere og ledelse og justerer praksis i dialog med KP.

Malet er at skabe et uddannelsessted, hvor der er plads til at lykkes og til at fejle og hvor lering
opstar i feellesskab. Evalueringerne anvendes med blik for progression i den studerendes
praktikforleb og udvikling af professionsidentitet.




