Vision

Skolen praesterer hgjt, hos os elsker eleverne at leere, vores undervisere er inspirerende, vores familier er engagerede og lokalomradet har tiltro til os og vores bestraebelse.
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Dagligdagen pa skolen er baret af en omsorgsfuld kultur med tillid og samarbejde. En dagligdag hvor fokus er p3a, at alle elever vil tage deres eksamen og vaere klar til ungdomsuddannelse og
karriere/arbejdsliv




