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Praktiksted

Kirsebaerhaven Skole og Fritid; KKFO Rumraketten

Studerende

Praktikvejleder

Praktikansvarlig underviser

3. praktikperiode — Skole- og fritidspaedagogik

Paedagoger med denne specialisering har szerlige kompetencer til at arbejde inden for den del af det padagogiske arbejdsomrade, der
retter sig mod bgrn og unge i 6-18 ars alderen. De har i szrlig grad viden om bgrns og unges udvikling, laering samt didaktik og
dannelse. Paedagogen har kompetencer til at indga i skolens samlede aktivitetsomrade, herunder i undervisningen samt i det

fritidspaedagogiske omrade.

Kompetenceomrade: Samarbejde og udvikling

Omradet retter sig mod tvaerprofessionelt samarbejde og det lovgivningsmaessige og organisatoriske grundlag for paedagogens ansvar

og opgaver.

Kompetencemal: Den studerende kan arbejde tvaerprofessionelt med udvikling af skole- og fritidspaedagogik, sa bgrn og unges trivsel,

udvikling og laering fremmes.

Vidensmal
Den studerende har viden om

Faerdighedsmal
Den studerende kan

Hvordan arbejder praktikstedet med
dette?

Hvordan kan studerende arbejde med
dette pa praktikstedet?

Hvordan understgtter praktikstedet
studerendes lzering inden for dette?

Konkretiseringer i relation til den
enkelte studerende

(Udarbejdes i samarbejde mellem den
studerende og praktikvejlederen og
drgftes med praktikansvarlig
underviser ved 2/3 mgdet)




Den studerende pa Rumraketten
indgar pa lige fod med det gvrige
personale, hvilket betyder at der bliver
rig mulighed for at udgve, afprgve og
udvikle paedagogisk praksis. Den
studerende skal lzese og forholde sig
kritisk og undrende til husets
personalehandbog og velkomstpjece,
hvori der star beskrevet hvordan det
organisatoriske er opbygget.
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Som studerende pa Rumraketten er
man sammen med paedagogiske
kolleger pa arbejde pa Kirsebaerhaven
Skole i Staerkt Samarbejde. Dvs. Man
er tilknyttet en klasse 7 t/u, hvor der i
samarbejde med en lzerer fra
argangsteamet og en paedagog
udarbejdes en felles plan for
undervisning og padagogiske tiltag pa
argangen. Gennem denne struktur har
man bl.a. mulighed for at arbejde
paedagogisk med trivsel i klassen,
arbejde med holddeling, emneuger,
deltage i teammgder etc.
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Vi indgar jeevnligt i arbejdet omkring
det enkelte barns trivsel pa tvaers af
skole/KKFO og kommer pa den made i
kontakt med psykologer,
socialradgivere, talepsedagoger, PPR,
m.m. Den studerende vil sammen med
en kollega fa tildelt en primaergruppe
(klasse) som de har ansvaret for at
folge op pa. Og er der i studieperioden
mulighed for det, skal den studerende
deltage i en foraeldresamtale og et
tveerfagligt mgde.

Pa hver argang er der en
koordinerende leerer og paedagog, som
mgdes 1 gang hver anden uge og tager
udgangspunkt i en fast dagsorden
omkring KKFO/skole/Co-
Teaching/voksne/bgrn for hele den
respektive argang. Der er en Teams-
trad for hver argang som hvert team er
med i, hvor man byder ind med eller
tilfgjer emner, der skal tages med til
mgdet.

Hver anden mandag er der
koordineringsmgde for indskolingen
med laerer-reprasentanter fra hver
argang, den koordinerende paedagog
fra KKFO og en ledelsesfigur. Her
gennemgas kommende faelles
forlpb/fag-
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dage/frikvarterer/arrangementer for
hele indskolingen.

Rumraketten er hele tiden i udvikling.
Dette skyldes et dynamisk personale
og leder team der ser muligheder frem
for begraensning. Og den studerende
far i hverdagen stor betydning for
husets udvikling, da vi kontinuerligt
stiller krav til os selv og den
studerende om at sparre, reflektere
over og nytanke vores paedagogiske
praksis og tiltag (bade de sma ting i
hverdagen der kan &ndres/forbedres
og stgrre aktiviteter).

Pa Rumraketten er det vores vigtigste
opgave at sikre bgrnenes udvikling,
lzering og trivsel. | vores paedagogiske
arbejde og aktiviteter, har vi valgt iszer
at fokusere pa 3 kompetencer, som vi
mener er vigtige bade i deres liv her og
nu og senere i livet. Disse veerdier
danner grundlaget for alt, hvad der
foregar i institutionen.

De 3 kompetencer er:

- At kunne vaere rummelig
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- At have et steerkt selvvaerd

- At kunne udtrykke tanker og fglelser
hensigtsmaessigt

Som metode anvendes SMTTE-
modellen ved paedagogisk planlagte
aktiviteter/projekter — store som sma.
Denne bruges ogsa til refleksion og
evaluering i faellesskab med bgrnene
pa bgrnemgder, gennem ”“det gode
bgrneinterview”, hvor bgrnene pa den
made er med til at evaluere og
videreudvikle vores paedagogiske
aktiviteter.

Bo Hejlskov Elvén: Kort & godt om konflikter & Low Arousel, 2018

Andy Hgjholt: Tvaerprofessionelt samarbejde — i teori og praksis, 2016

Co-teaching | Kgbenhavns Kommune - YouTube Videolink til beskrivelse af Co-Teaching i skolen

EVA: Kendetegn ved et velfungerende samarbejde mellem laerere og paeedagoger, 2017



https://www.youtube.com/watch?v=gbfR8ZTL8z4
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Derudover vil litteraturen, som den studerende praesenteres for, veere alt efter, hvilket fokus den pagaldende studerende har i sit arbejde med
videns og feerdighedsmalene.

Studerendes valgte litteratur:

Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?

Vejledning er skemalagt 1 t/u, for at tilgodese den gode vejledning og sparring mellem den studerende og praktikvejleder. P& denne made er der sat
tid af til bade opgave-maessig sparring, men ogsa til spgrgsmal, observationer og refleksion undervejs.

Vejledningsform dreftes ved for-besgg. Det er meget individuelt hvad den enkelte studerende har behov for. Som udgangspunkt bruger vi
vejledning til at dykke ned i den studerendes observationer/handelsesbeskrivelser til refleksion og psedagogiske handlemuligheder. | faellesskab
udvikler vi pa den individuelle uddannelsesplan og psedagogiske tiltag.

Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

Portfolio indgar som fundament til dialog omkring den studerendes egen laering ved vejledningerne.

Udtalelse pa baggrund af drgftelserne pa 2/3 mgdet. Udtalelsen indgar som en del af prgvegrundlaget for prgven i 3. praktik
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Dato og praktikvejleders navn:

Den studerendes plan for arbejdet med 3. praktiks kompetencemal, videns- og faerdighedsmal inkl. praktikvejleders udtalelse uploades i den
studerendes portfolio og mailes til praktikansvarlig underviser senest en uge efter afholdt mgde.




