
 

Skolebestyrelsesmøder 2025-2026 
Onsdag d. 2025-11-19 kl. 17:15-20:00 

Sted: Personalerummet 

Mødeleder/facilitator: Tilde 

Referent: Jimi/May 

Deltagere: Carsten Munch Fjølner, Christina Nielsen, Lari Osmane, Maria Nielsen, 

Morten Boysen, Nour-El Houda Mesbahy, Tilde Skjærlund Jensen, SUPPL: Kathryn 

Louise Tse, Medarb: Line Juul Faxø, Medarb: Martin Galberg Kaas, Skoleleder: Jimi 

willesen, Souschef: May Schartau Schow 

Afbud: SUPPL: Tanja Nielsen, Carsten, May, Houda 

Nr. Titel og tid 

 

Formål og evt. bilag Ansvarlig og form 

1 

 

Kl. 17:15-17:40 

Velkommen 

 

Bordet rundt, mens vi 

spiser 

 

Elevernes punkter 

  

Referat:  

4. årg.: Glade for at der er kommet afklaring på ny dansklærer i a-klassen. 

Personale: Planlægning af fagugen er i fuld gang. Det kan mærkes at der er meget lavt 

sygefravær bland medarbejderne. 

Elevråd: Er i gang med ansøgning til udgangstilladelse for 7.årg. 

3.årg.: En medarbejder har nogle øvrige opgaver som giver noget vikardækning. Der er 

ønske om en fast vikar, så der opleves stabilitet. Generelt støttes der op om, at ledelsen har 

blik for, at der vikardækkes stabilt. 

Vedr. Kvarterløft: Nogle forældre havde svært ved at få fat I dem og bestyrelsen har 

hjulpet med kontakten. 

2 

 

Kl. 17:40-18:00 

Kompetenceudvikling 

for vikarerne 

 

Inddrage SB og 

forældrene i proces 

om skolens arbejde 

med at 

kompetenceløfte 

vikarerne bedst 

muligt i deres opgave. 

Ved opkvalificering 

kan vi måske få de 

bedste af dem til at 

vælge 

læreruddannelsen. 

Link til portal som 

skolen ønsker at 

benytte: Vikarland 

 

Nicklas fra 

Vikarland kommer 

forbi og fortæller 

om og viser 

platformen. 

O og D 

Referat:  

https://vikarland.dk/


Præsentation af Vikarland.dk og kort drøftelse af mulighederne i platformen. 

Skolebestyrelsen bakker op om platformen og synes, det er en god idé at skolen prøver det 

af. 

3 Kl. 18:00-18:30 

Værdiregelsæt 

 

 

Vi drøfter den 

revideret udgave mhp 

at kunne godkende. 

Der ligger to 

yderligere versioner: 

En light version og en 

børnevenlig version. 

 

Alle har læst de tre 

versioner inden 

mødet. 

Tilde faciliterer. 

D og evt. B 

Referat: 

Efter en længere drøftelse af værdiregelsættet i den nuværende form, har skolebestyrelsen 

valgt at træffe en modig beslutning: Vi starter forfra på værdiregelsættet. 

Der er sendt denne besked ud til forældrene på Aula, Facebook og Instagram: 

“Det kræver mod og selverkendelse at stoppe op midt i en proces og sige: “Det her er ikke 

godt nok - vi skal en anden vej.” Det gjorde vores skolebestyrelsen i går. 

Vi har i bestyrelsen valgt at forkaste det værdiregelsæt, vi indtil nu har arbejdet med, fordi 

vi undervejs blev opmærksomme på, at det ikke i tilstrækkelig grad afspejlede de værdier 

og det fællesskab, vi ønsker på skolen. Vi kunne ikke mærke værdierne tydeligt nok og hvis 

ikke vi kan mærke dem, tænker vi, at det bliver svært for andre at mærke dem. 

Derfor har vi besluttet at starte forfra og har indkaldt til et ekstraordinært 

skolebestyrelsesmøde den 10. december, hvor værdiregelsættet er eneste punkt på 

dagsordenen.” 

4 Kl. 18:30-19:00 

1. Prioritet: 

Antimobbestrategi 

 

 

 

2. Prioritet: 

Mobilpolitik 

 

 

3. Prioritet 

Samarb. M. 

foreninger m.m. 

 

 

Vi drøfter Strategien 

ud fra de 

kommentarer der er 

skrevet ind. 

 

Hvis der er tid under 

punktet, kan vi drøfte 

mobilpolitikken. 

 

Hvis der er tid, ellers 

kan den godkendes 

via mail eller 

udskydes. 

 

Lari 

D og evt. B 

 

Morten 

D og evt. B 

 

Jimi 

D og evt. B 

Referat: 

Punkt 3 trak ud og vi udsætter dette punkt til senere møde. 

5 Kl. 19:00-19:30 

Udlån af lokaler 

 

 

 

 

 

Trivselsforældrenes 

rolle 

 

SB drøfter de mange 

perspektiver omkring 

udlån af lokaler mhp 

at formulere en 

intention. 

 

Hvilke opgaver og 

roller ser vi 

D 

 

 

 

D 



trivselsforældrene 

skal have? 

Drøftelsen skal være 

afsæt til en 

opgavebeskrivelse af 

trivselsforældrene. 

Referat: 

Bestyrelse og ledelse ønsker at udarbejde en værdibaseret intention omkring udlån af 

skolens lokaler og de arrangementer der afholdes på årgangene og i klasserne. Intentionen 

skal tilstræbe at imødekomme de mange forskellige perspektiver og ønsker der er på de 

forskellige årgange.  

Trivselsforældrenes rolle drøftes på senere møde og kobles evt. på intentionen. 

6 Kl. 19:45-19:53 

Orientering 

 

 

Elever 

Forældre 

- Byggeprojekt 

- Besøg på 

skoler 

- Fælles SB-

møde 

Medarbejdere 

Ledelse 

- Status faglig 

handleplan 

- Hvor mange 

deltager til 

fællesmødet d. 

27/11 

Dagsordenen 

er sendt ud. 

- Økonomi 

generelt og 

lokalt 

Eksterne 

O - kort 

Referat: 

Tilde fortalte om møde med arkitekterne omkring kommende byggeproces. 

Skolebestyrelsen har i bygge processen en særlig opmærksomhed på dobbeltfunktioner i 

lokaler mellem skole og KKFO. 

Der er sendt invitationer ud til skolebesøg i fbm byggeri. 

Fælles Skolebestyrelsesmøde: 3 deltagere 

7 Kl. 19:53-20:00 

Evt. 

 

Afrunding af mødet, 

kort info, evaluering 

m.m. 

 

Mødeleder 

Fælles drøftelse 

Referat: 

 

 

 



 


