Kirsebaerhavens Skole
Skolebestyrelsesmgder 2026-2027

Onsdag d. 2026-0819 k1. 17:15-20:00
Sted: Personalerummet

Mgdeleder/facilitator: Tilde
Referent: Jimi/May
Deltagere:

Forzldrereprasentanter: Tilde Skjeerlund Jensen, Carsten Munch Fjglner, Christina Nielsen, Kathryn Louise Tse, Maria
Nielsen, Morten Boysen, Tanja Nielsen.

Medarbejderreprzesentanter: Line Juul Faxg, .

Sekretzer/ledelse: Jimi willesen, May Schartau Schow.

Afbud: Nour-El Houda Mesbahy, Martin Galberg Kaas, Elevrepraesentanter: Selma, Aya

Nr. Titel og tid Formal og evt. bilag Ansvarlig og form

1 Kl. 17:15-17:40
Velkommen

Lean, ny KKFO-leder, kigger forbi
Bordet rundt, mens vi spiser

Elevernes punkter

Referat:

Ny KKFO-leder: Lean, vores nye KKFO-leder, deltog i starten af mgdet. Han blev budt velkommen og praesenteret for
skolebestyrelsen og fik samtidig mulighed for at fortzelle lidt om sig selv, sin baggrund og sin nye rolle pa skolen.

Arbejder ved det afspaerrede omrade: [ uge 42 og 43 er det planlagt, at jorden ved det afspaerrede omrade ved
KKFO’en/skolen ryddes.

Udvidelse af skolebestyrelsen med medarbejderreprasentant fra KKFO’en: Som fglge af nye regler skal
skolebestyrelsen udvides med en medarbejderreprasentant fra KKFO’en. Fra naeste skolebestyrelsesmgde deltager
Rikke, som er paedagog i KKFO’en, derfor som medarbejderrepraesentant.

2 KI. 17:40 - 17:50
Mgderzakke for skolebestyrelsen Skal den planlagte mgderaekke
tilpasses eller justeres?

Referat:
Det planlagte skolebestyrelsesmgde den 16. september flyttes til den 15. september.

3 KI. 17:50-18:05
Forestaende foraeldremgder - Skolebestyrelsens repraesentation Drgftelse
- Fordeling af argangene mellem sb-
medlemmerne

- Hvordan kan SB veere med til at
understgtte og synligggre rollen som
trivselsforaelder?

Referat:
Skolebestyrelsen fordelte deltagelsen pd de kommende foreldremeder séledes:
e Kommende BHK: Carsten
e BHK: Tanja og Tilde
e 1. argang: Kathryn
2. &rgang: Maria
e 3. 4rgang: Tanja
4. argang: Morten




e 5. 4rgang: Carsten
e 6. drgang: Tanja

e 7. argang: Christina
e 8. argang: Houda

e 9. drgang: Tilde

Skolebestyrelsen dreftede desuden, hvilket feelles punkt bestyrelsens repraesentanter skal bidrage med pa
foreldremoderne. Et forslag er at tage afsat 1 forpersonens beretning og derigennem synliggore
skolebestyrelsens arbejde og aktuelle fokusomrader.

Der afsattes tid pa skolebestyrelsesmadet 1 maj til at drefte og kvalificere indholdet forud for naeste
skolears foreldremeoder.

4 Kl. 18:05-18:20
FolehaveFestival Hvordan kobler skolen sig Drgftelse
meningsfuldt til Folehavens Festival?
-Kan dele af undervisningen spille ind
i festivalen? Fx plakater, udsmykning,
matematikopgaver, formidling eller
andre elevproduktioner.

- Hvordan sikrer vi, at koblingen giver
mening fagligt og samtidig styrker
skolens relation til lokalomradet?

Referat:

Skolebestyrelsen drgftede behovet for skolens understgttelse af klassernes deltagelse i FolehaveFestivalen og
mulighederne for at koble festivalen meningsfuldt til skolens undervisning og aktiviteter.

FolehaveFestivalen og mulighederne for at bidrage til festivalen tages op pa farstkommende morgenmgde med
medarbejderne.

Skolebestyrelsen bestiller desuden en bod til festivalen, sa skolen og skolebestyrelsen er synligt repraesenteret pa
dagen.

5 KI. 18:20 - 18:45
Proces for skolens ordensregler Vi skal igangszeette arbejdet med Drgftelse og beslutning
skolens ordensregler.

- Hvordan tilrettelaegger vi processen?
- Hvordan og hvornar inddrages
elever, medarbejdere og foreeldre?

- Hvilken rolle gnsker SB at have
undervejs?

Malet med punktet er at aftale ramme
og proces - ikke at formulere de
konkrete ordensregler pa mgdet.

Referat:

Skolebestyrelsen drgftede den videre proces for arbejdet med skolens ordensregler.

Inden arbejdet fortseettes i skolebestyrelsen, indsamles klassernes eksisterende klasseregler, og input fra den planlagte
workshop med fritidslivet inddrages. Det lille elevrad inddrages ligeledes i arbejdet, sa elevernes perspektiver bliver en
del af grundlaget.

Medarbejderne skal ogsa inddrages i processen. Jimi og May tilrettelaegger denne del.

[ drgftelsen blev det blandt andet fremhaevet, at ordensreglerne ikke alene skal handle om regler og graenser, men ogsa
om den kultur og adfeerd, vi gnsker at fremme pa skolen. Som et konkret eksempel blev betydningen af, at bgrn og

voksne hilser pa hinanden og mgder hinanden positivt i skolens fzelles rum, fremhavet.

Nar de forskellige perspektiver og input er samlet, bringes arbejdet tilbage til skolebestyrelsen til videre drgftelse.

6 Kl. 18:45 - 19:10




Nar leeringsrummet bliver stgrre Hvordan kan vi bruge hele skolen, Temadrgftelse
end klasselokalet udearealerne, lokalomradet og byen
som leeringsrum og dermed skabe
flere muligheder for, at forskellige
bgrn kan deltage, leere og lykkes?

Et mere varieret leeringsrum kan give
flere muligheder for differentiering,
motivation, bevaegelse, fordybelse og
deltagelse og samtidig understgtte
mangfoldige og inkluderende
bgrnefaellesskaber.

Hvilke muligheder ser SB i at udvide
leeringsrummet ud over klasselokalet?
Kan det vaere en falles ambition for
skolen, at undervisning ikke
ngdvendigvis er bundet til fire veegge
og "rgv til beenk”?

Referat:

Skolebestyrelsen drgftede mulighederne for yderligere at understgtte og skabe opbakning til, at medarbejderne udvider
leeringsrummet og bruger skolens forskellige rum, udearealerne, lokalomradet og byen endnu mere aktivt i
undervisningen.

Der var opbakning til ambitionen om, at undervisning ikke ngdvendigvis behgver vaere bundet til klasselokalet og at
mere varierede leeringsrum kan skabe flere muligheder for deltagelse, motivation, bevagelse, fordybelse og

differentiering.

Skolebestyrelsen pegede p3, at ambitionen ligger godt i forleengelse af skolens vaerdiregelsat og gnsket om at skabe
mangfoldige og inkluderende bgrnefaellesskaber.

Der blev serligt peget pa mulighederne for i hgjere grad at abne undervisningen mod lokalomradet og bruge de
ressourcer og muligheder, der findes omkring skolen.

Jimi fglger op pa temaet i et kommende nyhedsbrev.

7 KI. 19:10 - 19:25
Forzldretilfredshedsundersggelse | Skal vi gennemfgre en lokal Temadrgftelse
undersggelse af foraeldrenes oplevelse
af skolen og samarbejdet med skolen?
- Hvad vil vi gerne blive klogere pa?

- Hvad skal undersggelsen kunne
bruges til?

- Hvornar vil det give bedst mening at
gennemfgre den?

- Hvordan sikrer vi, at vi kun spgrger
om noget, vi faktisk er parate til at
folge op pa?

- Der nedseettes en arbejdsgruppe?

Referat:

Skolebestyrelsen drgftede muligheden for at gennemfgre en lokal undersggelse af forzeldrenes oplevelse af skolen og
samarbejdet mellem skole og hjem.

Der var opbakning til at arbejde videre med idéen. Det blev foresladet, at undersggelsen eventuelt kan gennemfgres i
forbindelse med skole-hjem-samtalerne, hvor der er mulighed for at na bredt ud til forzeldrene.

Kathryn, Tanja og Tilde arbejder videre med mulige temaer og spgrgsmal til undersggelsen. Forslaget bringes
efterfglgende tilbage til skolebestyrelsen til videre drgftelse.

8 KI. 19:25 - 19:45
Forpersonens beretning Skal vi i forbindelse med forpersonens | Drgftelse
beretning skabe et arrangement eller




en aktivitet, som giver flere foraeldre
lyst til at deltage?

Formalet kunne bade vaere at ggre
beretningen mere levende, styrke
kontakten mellem SB og forzeldrene og
skabe stgrre kendskab til
skolebestyrelsens arbejde.

- Hvad kunne traekke folk til?

- Skal beretningen kobles til et fagligt,
socialt eller elevrettet arrangement?

- Er der noget, vi allerede nu skal
begynde at planlaegge?

Referat

Skolebestyrelsen drgftede muligheden for at koble forpersonens beretning til et arrangement eller en aktivitet for
foreeldrene.

Bestyrelsen besluttede at fastholde den nuvaerende form, hvor forpersonens beretning formidles skriftligt.

9

Kl 19:45 - 19:53
Orientering

Elever
Foreeldre
Medarbejdere
Ledelse:

- Byggeproces
Eksterne

Kort orientering

Referat:
Orientering om status pd om- og tilbygning.

10

KI. 19:53 - 20:00
Evt.

Afrunding af mgdet, kort info,
evaluering m.m.

Mgdeleder
Feelles droftelse

Referat

SUS: 21/9 16.30-18.30 Carsten og Tilde har den i kalenderen.




