
 

Skolebestyrelsesmøder 2025-2026 
Onsdag d. 2025-0422 kl. 17:15-20:00 

Sted: Personalerummet 

Mødeleder/facilitator: Tilde 

Referent: Jimi/May 

Deltagere: Carsten Munch Fjølner, Christina Nielsen, Lari Osmane, Morten Boysen, 

Nour-El Houda Mesbahy, Tilde Skjærlund Jensen, Elev: Selma, Elev: Aya, SUPPL: 

Kathryn Louise Tse,  Medarb: Line Juul Faxø, Medarb: Martin Galberg Kaas, Skoleleder: 

Jimi Willesen, Souschef: May Schartau Schow 

Afbud: Maria Nielsen, Tanja Nielsen, Aya 

Nr. Titel og tid 

 

Formål og evt. bilag Ansvarlig og form 

1 Kl. 17:15-17:40 

Velkommen 

 

Bordet rundt, mens vi 

spiser 

 

Elevernes punkter 

  

Tilde 

Referat:  
Orienteringer 

• Kunstfestivalen er meldt ud til forældrene, og informationen er modtaget. 

Skolebestyrelsen er repræsenteret på kunstfestivallen med en bod og 5.årg. udstiller 

deres kulisser til teaterstykket. 

• Udskolingen ser frem mod den kommende eksamensperiode med spænding. 

Det lille elevråd 

Elevrådet har sendt en henvendelse til forvaltningen med ønske om at få adgang til Roblox 

igen, så det kan spilles i KKFO’en. De har modtaget et fint og grundigt svar fra 

forvaltningen, som Line læser højt på mødet. Blokeringen fastholdes, men begrundes med 

relevante argumenter. Forvaltningen opfordrer samtidig elevrådet til at arbejde videre med 

alternative muligheder. 

Det store elevråd 

• Ønsker at blive inddraget i evalueringen af mobilpolitikken. 

• Har nedsat et festudvalg med to elever fra hver årgang til planlægning af forårsbal. 

• Deltager i møde med politikere mandag den 4. maj på Holmbladsgade på Amager. 

Sidste frist for tilmelding er fredag den 24. april. 

2 Kl. 17:40-17:50 

Skolebestyrelsesvalg 

 

Opdatering på det 

igangværende skolebestyrelses-

valg og gennemgang af 

procedurer.  

 

Tilde og Jimi 

Referat: 



P.t. har ingen meldt sig som kandidat. Nuværende skolebestyrelse stiller gerne op igen og 

skriver sig på kandidatlisten i MU-Elev. 

3 Kl. 17:50-18:10 

Trivselsforældrenes rolle 

 

Opfølgning på arbejdet med 

beskrivelse af 

trivselsforældrenes rolle. 

Om muligt godkende intention. 

 

Carsten, Katryn, 

Tanja 

Referat: 

Beskrivelsen af trivselsforældrenes rolle er vedtaget. 

Jimi sætter det ind i skabelonen.  

4 Kl. 18:10-18:40 

Antimobbestrategi 

 

Afklaring af videre proces med 

udarbejdelse af lokal 

antimobbestrategi. 

 

Lari 

SB forholder sig til 

kommentarerne i 

arbejdsdokumentet. 

SB beslutter videre 

proces. 

 

Referat: 

Lari arbejder videre med de kommentarer, der er til dokumentet med henblik på at 

antimobbestrategien kan vedtages på næste møde.  

5 18:40-19:30 

Foreningssamarbejde 

 

 

SB drøfter hvor vi står i fht 

foreningssamarbejde. 

SB drøfter hvordan vi kommer 

foran samarbejdet og tager 

styring i stedet for at afvente 

foreningernes udspil. 

SB drøfter, hvordan kommer 

foreningerne kan ind i 

undervisningen på en god måde 

for børn og medarbejdere? 

SB forholder sig til udkast til 

princip omkring samarbejde 

med foreningsliv. 

 

Kort oplæg fra Jimi. 

Fælles drøftelse af 

grundlæggende 

tanker. 

Referat: 
Der blev både drøftet det udarbejdede princip og, hvordan skolebestyrelsen kan understøtte 

forældre og medarbejdere i den praktiske udmøntning af princippet. 

Tilde har udarbejdet et forslag til en samarbejdsmodel, som er delt på fællesdrevet. 

Beslutning 

Princippet for samarbejde med foreningslivet blev vedtaget.  

Videre proces 

Jimi og Tilde arbejder videre med samarbejdsmodellen, som skolebestyrelsen kan drøfte på 

et kommende møde. 

6 Kl. 19:30-19:45 

Faglig handleplan 

  



Hvis der er tid, tages dette 

punkt. 

SB orienteres om status for 

proces omkring faglig 

handleplan.  

Jimi orienterer om 

proces og status. 

Spørgsmål og 

ønsker fra SB. 

Referat: 
Der blev givet en gennemgang af processen omkring handleplanen og dens sammenhæng 

med skolens øvrige strategiske og udviklingsmæssige arbejde. 

Herunder blev der orienteret om koblingen til: 

• det strategiske program  

• forandringsmodellen  

• indsatser på KK’s skolelederuddannelse  

• vores lokale skoleplan. 

7 Kl. 19:45-19:53 

Orientering 

 

 

Elever 

Forældre 

Medarbejdere 

Ledelse 

- Status på ansøgninger 

- Status på 

sygemeldinger og 

personale 

- Legedage fremad og 

støtte fra Brug 

Folkeskolen. 

-  

- Tryghedszone omkring 

skolen 

- Ledelsesstruktur. 

Eksterne 

 

O - kort 

Referat: 

Ansøgninger og ansættelser 

• Der blev orienteret om, at skolen har modtaget 27 ansøgninger til 

pædagogstillingen i den kommende børnehaveklasse.  

• Der blev samtidig orienteret om ansættelsen af Admir i stillingen.  

• Der er foreløbigt modtaget 49 ansøgninger til de opslåede lærerstillinger.  

• Der blev orienteret om kommende opslag til en afdelingslederstilling, så 

ledelsesteamet fremadrettet vil bestå af skoleleder, souschef, to afdelingsledere 

samt en KKFO-leder.  

Legedage og kommende skolestart 

• Første legedag afholdes den 31. maj for de børn, der skal starte i skoleåret 2027.  

• Sarah og Tanja ønsker et punkt om dette på et kommende skolebestyrelsesmøde.  

• Skolen oplever allerede nu interesse for opskrivning til børnehaveklasse 2027.  

Tryghedszone og trafikforhold 

• Der blev orienteret om en henvendelse fra forvaltningen med tilbud om etablering 

af en tryghedszone.  



• Skolebestyrelsen ønsker at kunne forholde sig mere kvalificeret til spørgsmålet på 

baggrund af nyere data. Der afventes blandt andet en større undersøgelse af 

elevernes transportvaner.  

• Det undersøges derfor nærmere, om en tryghedszone er nødvendig.  

• Under punktet blev det desuden drøftet, at det fortsat er en udfordring, at forældre 

kører helt frem til skolens indgang via medarbejdernes parkeringsareal. Det 

undersøges derfor, om opsætning af en bom kan være en mulig løsning. 

8 Kl. 19:53-20:00 

Evt. 

 

Afrunding af mødet, kort info, 

evaluering m.m. 

 

Mødeleder 

Fælles drøftelse 

Referat: 

 

 

 


