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Kirsebaerhavens Skole juni 2026

Skolearet 2025-2026 har veeret et vigtigt ar for Kirsebaerhavens Skole.

Som ny selvstaendig skole star vi midt i opbygningen af en feelles kultur, en steerk identitet,
gget faglighed og en skole, som bgrn, foraeldre og medarbejdere kan vaere stolte af.

Skolebestyrelsens arbejde har derfor i hgj grad handlet om at skabe retning for skolens
udvikling og samtidig understgtte de mange gode initiativer, der hver dag bidrager til trivsel,
laering og feellesskab.

| arets Igb har skolebestyrelsen afholdt ordinaere mgder, deltaget i foraeeldremgder, veeret |
dialog med skolens ledelse, medarbejdere, elevrad og lokalsamfund samt b|draget til en
reekke udviklingsprocesser pa skolen.

Tak for samarbejdet

Skolebestyrelsen vil gerne takke elever, medarbejdere, ledelse og foreeldre for engagement,
dialog og samarbejde gennem aret.

Vi ser frem til det kommende skolear, hvor vi vil fortsaette arbejdet med at udvikle en skole
praeget af faellesskab, trivsel, faghghed og hgje ambitioner pa bgrnenes vegne.

P3 vegne af skolebestyrelsen
Tilde Skjzerlund Jensen
Forperson for skolebestyrelsen

Vores vison

Vores vision er at skabe
motiverende l2erings-
miljger, hvor nysgerrig-
hed, eksperimenter, sprog
og relationer er i centrum

og hvor alle bgrn far i
mulighed for at lykkes, 1.1
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Vores
vaerdier:

— Mangfoldighed og feellesskab
— Gron og baeredygtig skole

- Faglighed

- En glad skole

“For os er en god skoledag en dag, hvor
alle — bade elever og medarbejdere -
har falt sig godt tilpas, lsert noget nyt og
grinet.”

Et af arets store fokusomrader har veeret
arbejdet med skolens vaerdier. Vi har brugt tid
pa at drgfte, hvad Kirsebaerhavens Skole skal
vaere kendt for, og hvilke veerdier der skal
preege hverdagen for bade bgrn og voksne.
Udover de fire veerdier, bestar veerdi-
regelseettet ogsa af skolens antimobbepolitik.

Det har veeret en grundig proces, hvor bade
medarbejdere, ledelse og skolebestyrelse har
bidraget med perspektiver.

Resultatet er et veerdiregelsaet, som vi haber
kan fungere som et fzelles pejlemaerke for
skolens kultur og samarbejde.

Vores ambition er ikke blot at have veerdier pa
papir, men at veerdierne skal kunne maerkes i
mg@det mellem bgrn, foraeldre og
medarbejdere.
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Trivsel og staerke
feellesskab

Trivsel har veeret et gennemgaende tema i
skolebestyrelsens arbejde.

Vi har arbejdet med udviklingen af skolens
lokale antimobbestrategi og drgftet, hvordan
vi bedst understgtter trygge feellesskaber for
alle bgrn. Arbejdet har taget udgangspunkt i
gnsket om en skole, hvor alle bgrn oplever sig
som veerdifulde deltagere i feellesskabet.

Samtidig har vi igangsat arbejdet med at
beskrive trivselsforaeldrenes rolle.

Mange foraeldre ggr allerede en stor indsats
for at skabe gode feellesskaber omkring
klasserne, og skolebestyrelsen gnsker at
understgtte dette arbejde med en fzelles
forstaelse af formal og opgaver.

Elevradet har lgbende bidraget med vigtige
perspektiver pa elevernes hverdag. Det
geelder bade spgrgsmal om udgang i 7 klasse,
skolefest og brugen af digitale medier. Vi
oplever et engageret elevrdd, som tager
ansvar for skolens udvikling og bidrager med
vaerdifulde input til bestyrelsens arbejde.



Bestyrelsens
rolle

Skolebestyrelsen bestar
af repraesentanter for
skolens foraeldre, elever,
medarbejdere og
ledelse. Den har en
reekke palagte opgaver
ifslge  folkeskoleloven
0og skal gennem
principper seette
retning for skolen
virksomhed.

Kirsebzaerhavens Skole Juni 2026

En skole med plads til naervaer

Brugen af mobiltelefoner og digitale enheder har fyldt
meget i samfundsdebatten, og det har ogsa veeret et
centralt tema pa Kirsebaerhavens Skole.

P3 baggrund af dialog med medarbejdere, elever og
foraeldre har skolebestyrelsen arbejdet med et princip
for brug af mobiltelefoner og smartdevices.

Formalet har veeret at skabe gode laeringsmiljger, styrke
koncentration, relationer og naervaer samt sikre en sund
balance mellem det digitale og det analoge faellesskab.

Vi ser frem til at fglge implementeringen af princippet
og lgbende evaluere erfaringerne.

Samarbejdet mellem skole og hjem

Skolebestyrelsen ser samarbejdet mellem skole og
hjem som en af de vigtigste forudsaetninger for bgrns
trivsel og leering.

| 3rets lgb har skolebestyrelsen arbejdet for at styrke
dialogen med foreeldrene blandt andet gennem
deltagelse pa foraseldremgder og ved at skabe stgrre
synlighed omkring bestyrelsens arbejde.

Vi har ogsa veeret optaget af, hvordan nye familier far
en god start pa skolen. Legepladsaftaler og aktiviteter
for kommende skolestartere er blevet videreudviklet
med stor hjeelp fra engagerede foraeldre.

Formalet er at skabe relationer mellem bgrn og familier
allerede inden skolestart.

Vi oplever stor opbakning til disse initiativer og ser dem
som et vigtigt bidrag til staerke faellesskaber pa tveers af
argange.
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Samarbejde med lokalsamfundet

Kirsebzserhavens Skole er en vigtig del af lokalomradet, og
skolebestyrelsen har arbejdet malrettet med at styrke samarbejdet
med lokale aktgrer.

| arets lgb har vi blandt andet arbejdet med principper for samarbejde
med foreninger, klubber, kulturinstitutioner og erhvervsliv. Ambitionen
er at skabe endnu flere muligheder for bgrnene og samtidig styrke
forbindelsen mellem skolen og lokalomradet.

Skolebestyrelsen har ogsa veeret engageret i initiativer omkring, kunst-
og kulturfestival, samarbejdet med Brug Folkeskolen og dialogen med
kommende foraeldre. Samt at ggre det muligt at bruge
Magretehavens orangeri til trivselsarrangementer. Vi glaeder os til at
deltage i arets kommende Folehavefestival.

Skolens udvikling og fremtid

| Igbet af aret har skolebestyrelsen Igbende fulgt skolens gkonomi,
organisering og udvikling.

Vi har veeret orienteret om budgetter, deltaget | ansaettelse af, nye
ledelsesfunktioner og deltaget i skolens faglige udviklingsarbejde.
Samtidig har vi veeret teet involveret i dialogen om den kommende
byggeproces, som vil fa stor betydning for skolens fremtidige rammer.

Vi har haft fokus pa, at de kommmende fysiske rammer skal understgtte
bade leering, trivsel, feellesskab og fritidsliv, og vi ser frem til fortsat at
bidrage til processen i de kommmende ar.

Samtidig glaeder det os, at skolen oplever positive
indskrivningstal og en stigende interesse blandt kommende
familier, der veelger den lokale folkeskole til.

Budget

Kirsebaerhavensskole har
haft sit forste selv-
steendige budgetar
siden opdelingen.

@konomien vurderes at
vaere i balance, samtidig
med at skolen oplever
stigende elevtilgang og
et lavt sygefraveer blandt
medarbejderne.

Dette bidrager til stabile
rammer for skolens fort-
satte udvikling.
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Saerlige fokusomrader for 2026/27

At fglge skolens faglige udvikling, herunder elevernes
lzeringsudbytte, karaktergennemsnit og afgangs-prgveresultater.

At understgtte den gode overgang af nye ledelse i KKFO'en
indskoling og det fortsatte samarbejde mellem skole og
fritidstilbud.

At fglge og bidrage til den kommende byggeproces, sa elever,
medarbejdere og foraeldre oplever en god og inddragende
proces.

At fastholde en aben kommunikation og en kultur, hvor foraeldre
oplever, at spgrgsmal, bekymringer og idéer mgdes med dialog
og hurtig opfalgning.
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